
 
 
 

 
 

 
 
 

 
ANEXO II – ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS NÍVEL SUPERIOR 

 
CARGOS 01 AO 06: PROFESSOR 

Executar as tarefas que se destinam à docência em sala de aula e fora dela; participar da elaboração da 
proposta pedagógica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da 
escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperação para 
alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente 
dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as 
atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade; incumbir- se das demais tarefas 
indispensáveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino - aprendizagem; 
participar das tarefas que se destinam a ministrar aulas; planejar o curso de acordo com as diretrizes 
educacionais; atuar em reuniões administrativas e pedagógicas; organizar eventos e atividades sociais, 
culturais e pedagógicas; executar outras tarefas correlatas. 

CARGO 06: MÉDICO CLÍNICO GERAL 

Prestar atendimento médico em regime ambulatorial em clínica geral, assistência clínica e tratamento 
cirúrgico quando necessário, no âmbito das unidades do Município; realizar visitas domiciliares; prestar 
primeiro atendimento médico em quaisquer situações emergenciais que ocorram nas dependências das 
unidades do Município a qual estiver vinculado; fornecer parecer técnico em sua área de atuação, sempre 
que requerido; atuar na orientação e educação em saúde com vistas à prevenção primária e secundária de 
doenças e, particularmente, à promoção de saúde e de qualidade de vida, tanto individualmente, como por 
meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos e compreende a realização de exames médicos 
ambulatoriais, avaliação de exames complementares, elaboração de laudos e pareceres técnicos, execução 
de perícias em juntas médicas e encaminhamento para outros profissionais e/ou instituições para prestação 
de assistência médica, bem como o planejamento e execução de programas de saúde e o controle do estoque 
e das condições de uso dos equipamentos, aparelhos, materiais e medicamentos utilizados no atendimento 
médico e desempenhar outras atividades correlatas ou atribuições que possam vir a surgir, da mesma 
natureza e nível de complexidade, compatíveis com o interesse público e com sua área de atuação, conforme 
determinação do superior hierárquico responsável pela unidade de trabalho. 

 
 

ANEXO III – ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS NÍVEL MÉDIO 
 

CARGO 08: PROFESSOR 

Executar as tarefas que se destinam à docência em sala de aula e fora dela; participar da elaboração da 
proposta pedagógica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da 
escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperação para 
alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente 
dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as 
atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade; incumbir- se das demais tarefas 
indispensáveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino - aprendizagem; 
participar das tarefas que se destinam a ministrar aulas; planejar o curso de acordo com as diretrizes 
educacionais; atuar em reuniões administrativas e pedagógicas; organizar eventos e atividades sociais, 
culturais e pedagógicas; executar outras tarefas correlatas. 

CARGO 09: TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
Realizar atividades de nível intermediário, a fim de contribuir para promoção e preservação da saúde individual e 
coletiva, compreendendo a realização de curativos, inalações, administração de medicamentos, coleta de material 



 
 
 

 
 

 
 
 

para exames, remoção de pontos e outros procedimentos, segundo prescrição médica e envolve a preparação de 
pacientes para consulta, verificação de sinais vitais, atualização de prontuários e cuidado com a adequada 
utilização e conservação de materiais, equipamentos e medicamentos da unidade, bem como inclui a colaboração 
em programas de educação para a saúde e o levantamento de dados para elaboração de relatórios, entre outras 
atividades de mesma natureza e grau de complexidade, além de digitar seus pareceres; prestar auxílio ao médico 
e/ou odontólogo em técnicas específicas, quando da realização de exames e/ou tratamentos, bem como 
desempenhar outras atividades correlatas ou atribuições que possam vir a surgir, da mesma natureza e nível de 
complexidade, compatíveis com sua área de atuação e com o interesse público, conforme determinação do 
superior hierárquico responsável pela unidade de trabalho. 

 
 

 
 

 
 


