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as maos, com dgua encanadae esgoto. Lindeiro: Limitrofe. Logradoure
Publico: Toda parcela de territério de propriedade publica e de uso
comum de populagdo. Lote: Porgdo de terreno com tcslafla para
logradouro publico. Marquise: Cobertura em balango. Meio-Fio: Pega
de pedra ou de concreto que separa em desnivel o passeio da parte
carrogavel das ruas. Péra-Raios: Dispositivo destinado a proteger as
edificagdes contra o efeito dos raios. Passeio: Parte do logradouro pi-
blico destinado ao transito de pedestres. Patamar: Superficie interme-
didria entre dois lances de escada, Pavimento: Conjunto de comparti-
mentos situados no mesmo nivel, numa edificagdo. Pé-Direito: Distin-
cia vertical entre o piso e o forro de um compartimento. Profundidade
de um conjunto: ¥ a disténcia entre a face que dispde de abertura para
insolagdo e a face oposta. Quadra: Area limitada por trés ou mais
logradouros adjacentes. Reconstrugdo; Construir de novo, no mesmo
lugar e na forma primitiva, qualquer obra, em parte ou no todo. Recuo:
Distncia entre o limite externo da drea ocupada por edificagio e divisa
do lote. Reforma: Fazer obra que altere a edificagio em parte essencial
por supressio, acréscimo ou modificagdo. Sarjeta: Escoadouro, nos
logradouros plblicos, para as aguas de chuva. Tapume: Vedagao provi-
soria usada durante a construgfo. Testada: E a linha que separa o
logradouro publico da propriedade particular. Unidade de Moradia:
Conjunto de compartimentos de uso privativo de uma familia. No caso
de edificios coincide com apartamento. Vestibulo: Espago entre a poria
€ 0 acesso 4 escada, no interior de edificagdes. Vistorias: Diligéncia
efetuada por funcionarios habilitados para verificar determinadas con-
digdes das obras.

LEI MUNICIPAL N°, 0054/2002. DISPOE SOBRE O REGIME JU-
RIDICO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE JENIPAPO DOS
VIEIRAS, DAS AUTARQUIAS, DAS FUNDACOES PUUBLICAS
MUNICIPAIS E OUTRAS PROVIDENCIAS. O Prefeito do Munici-
pio de Jenipapo dos Vieiras, Estado do Maranho, fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: TITULO 1.
CAPITULQ UNICO. Das Disposicoes Preliminares. Art. 1°- Esta |ei
institui o Regime Jurfdico Unico dos servidores do Municipio de
Jenipapo dos Vieiras, das fundagdes e das autarquias inclusive as em
regime especial. Pardgrafo Unico. E de natureza estatutaria o regime
Juridico do funcionalismo, face & Administragdo Municipal (acrescen-
tado pela Lei n° 127/2007, de 24 de outubro de 2007). Art.2° - Para
efeitos desta lei, servidor € a pessoa legalmente investida em cargos
publicos. Art.3° - Cargo Publico ¢é o conjunto de atribuigdes e respon-
sabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser come-
tidas por um servidor. Art.4° - E proibida a prestagdo de servicos
gratuitos, salvo os casos previstos em lei. TITULO I1. Do Provimento,
Vacéncia, Remogio, Redistribuigio e Substituigdo, CAPITULQ 1. Do
Provimento. SECAO 1. Disposi¢des Gerais. Art.5" - Sao requisitos
bésicos para investidura em cargos publicos: | - A nacionalidade brasi-
leira; IT- O gozo dos direitos politicos; 11T - A quitagio com as obriga-
¢oes militares e politicas; IV - O nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo; V - A idade minima de 18 (dezoito) anos; VI -
Aptidao fisica e moral. § 1°- As atribuigdes do cargo podem justificar
a exigéncia de outros requisitos previstos em lei. § 2° - Ag pessoas
portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provento de cargo cujas atribuigdes sejam com-
pativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas
serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas pelo
concurso. Art.6° - O provimento dps cargos publicos dar-se-4 medijan-
fe ato da autoridade competente em cada poder. Art.7° - A investidura
em cargo publico ocorrerd com posse. Art8° - Sao formas de provi-
mento de cargos piiblicos, [ - NomeagZo; IT - Promogio; I1] - (revogado
pela Lei n® 127/2007, de 24 de outubro de 2007); IV - (revogado pela
Lei n° 127/2007, de 24 de outubro de 2007); V - Readaptagio; VI -
Reversio; VII - Aproveitamento; VII] - Reintegragio; IX - Reconducio.

3 : DaNomeaciio, Art.9°- A nomeacfo dar-se-a. | - em cardter
efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira (alterada pela Lei n° 127/2007, de 24 de outubro de 2007); 11 -
em comissdo, inclusive na condigdo de interino, para cargos de confi-

anga vagos (alterada pela Lei n® 127/2007, de 24 de uutubr.n de 2007).
Pardgrafo tinico. O servidor ocupante de cargo em comissio ou de
natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamen-
te, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuigdes do que
atualmente ocupa, hipdtese em que deverd optar pela remuneragio de
um deles durante o perfodo da interinidade (alterada pela Lei n® 127/
2007, de 24 de outubro de 2007). Art.10 - A nomeagio para cargo
isolado de provimento efetivo depende da propria habilitagio eni con-
curso publico de provas ou de provas e titulos obedecidos a ordemn de
classificagdo e o prazo de sua validade. PARAGRAFO UNICO - Os
demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento de servidaor na
carreira, ascensio ou acesso, serio estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na administragéo piblica municipal e
seus regulamentos. SECAQ III. DISPOSICOES GERAIS. Art.11 -0
concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado
em duas etapas conforme dispuserem a Lei e o regulamento do respec-
tivo plano de carreira. Art.12 - O concurso piiblico terd validade de 02
(dois) anos, podendo ser prorrogada uma tinica vez por igual periodo,
§ 17- O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizacio
serdo fixadas em edital, que sera publicado na imprensa local ou afixado
em locais piblicos de costume. § 2° - Ndo se abrird nove concurso
enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo
de validade ndo expirado. SECAO 1V, Da Posse ¢ do Excreicio. Art, 13
- A posse dar—sc-:i'pela assinatura do respectivo termo, no qual deve-
rdo constar atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos
inerentes ao cargo, que ndo poderio ser alterados unilateralmente, por
qualquer das partes, ressalvados de oficio previstos em lei. § 1°- A
posse acorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contado da publicagdo do
ato de provimento, prorrogével por mais 30 (trinta) dias, a requerimen-
to do interessado. § 2° - Em se tratando de servidor em licenga, ou
afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do
término do impedimento. § 3°- A posse poders dar-se mediante procu-
raglo especifica, § 4°. 86 haverd posse nos casos de provimento de
cargo por nomeagao (alterada pela Lei n® 127/2007, de 24 de outubro de
2007). § 5 - No ato da posse, o servidor apresentara declaragio de bens
e valores que constituam seu patriménio e declaragfio quanto ao exerci-
cio ou ndo de outros cargos, empregos ou fungdo publica, § 6° - Sera
tomado sem efeito 0 ato de provimento se u posse nio ocorrer no prazo
previsto no § 2° deste artigo. Art. 14 - A posse em cargo publico
depender4 da previa inspegdio médica oficial. PARAGRAFO UNICO
- 86 poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mental-
mente para o exercicio do cargo. Ant. 15 - Exercicio & o efetivo desempe-
nho das atribuigées do cargo piblico ou da fungdo de confianga (altera-
da pela Lei n” 127/2007, de 24 de outubro de 2007). § 1° - £ de 20
(trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exerclcio, contados da
data da posse. § 2° - Serd exonerado o servidor empossado que nio
entrar em exercicio no prazo previsto no pardagrafo anterior. § 3% - A
autoridade competente do 6rgio ou entidade para onde for designado o
servidor compete dar-lhe exercicio. § 4°, O inicio do exercicio de fungio
de confianga coincidird com a data de publicagdo do ato de designacio,
salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer
outro motivo legal, hipitese em Que recaird no primeiro dia util apés o
término do impedimento, que ndo poderd exceder a trinta dias da publi-
caglo (acrescentado pela Lei n° 1272007, de 24 de outubro de 2007).
Art,16 - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do servidor, PARAGRA-
FO UNICO - Ao entrar em exercicio o servidor apresentard ao trgao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual,
Art.17 - A promogio nao interrompe o tempo de exercicio, que ¢
contado no novo posicionamento na carreira a paitir da data de publj-
cagdo do ato que promover o servidor (alterada pela Lei n° 127/2007. de
24 de outubro de 2007), PARAGRAFO UNICO - Na hipdtese de o
servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo que se refere este
artigo serd contado a partir do término do afastamento. Art.18 - Os
servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em raziio das atribui-
ges pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo méxima
do trabalho semanal de quarenta horas ¢ observados os limites minimo




D.0. PUBLICACOES DE TERCEIROS

®

QUINTA-FEIRA, 06- DEZEMBRO - 2007 k] |

e méximo de seis horas ¢ oito horas diarias, respccti}rmnenle (alterada
pelaLein® 127/2007, de 24 de outubro de 2007). PARAGRAFO WICO
— Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio d_e
cargo em comissio exigird de seu ocupante integral dedicacdo ao servi-
¢o, podendo o servidor ser convoecado sempre que houver interesse da
administragdo, Art.19 - Ao entrar em exercicio, o servidor non}eado
para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estigio pmbaléfw por
perfodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptido e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguinte fatores (alterada pela Lei n° 127/2007, de 24 de
outubro de 2007): I - Assiduidade; II - Disciplina; I1I - Capacidade de
iniciativa; IV - Produtividade; V - Responsabilidade. § 1°- 04 (quatro)
meses antes de findo o perfodo de estdgio probatério, sera submetida a
homologagdo da autoridade competente a aval {agdo do desempenho do
servidor realizada de acordo com o que dispuser a Lei ou regulamento
do sistema de carreira sem prejuizo da continuidade de apuragio dos
fatores enumerados nos incisos [ a V deste artigo. § 2°. O servidor ndo
aprovado no estagio probatorio serd exonerado mediante processo ad-
ministrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa (alterada pela Lei
n® 127/2007, de 24 de outubro de 2007). § 3°. O servidor em estagio
probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em comis-
530 ou fungdes de diregilo, chefia ou assessoramento no orgdo ou enti-
dade de lotagdio (acrescentado pela Lei n° 127/2007, de 24 de outubro
de 2007). SECAO V. Da Estabilidade. Art.20 - O servidor habilitado
em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo
adquirird estabilidade no servigo ptblico ao completar 03 (trés) anos de
cfetivo exercicio (alterada pela Lei n® 127/2007, de 24 de outubro de
2007). Art. 21 - O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de
sentenga judicial transitada em julgado ou processo administrativo dis-
ciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa, SECAO VI. Da
Transferéncia. Art.22 - (revogado pela Lei n® 127/2007, de 24 de outu-
brode 2007). § 1° - (revogado pela Lei n° 127/2007, de 24 de outubro de
2007). § 2°- (revogado pela Lei n° 127/2007, de 24 de outubro de 2007),
SECAO VII. Da Readaptagdio. Art.23 - Readaptagdo é a investidura de
servidor em cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis com
a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental
verificada em inspecdo médica. § 1°- Se julgado incapaz para o servigo
piblico, o readaptando sera aposentado. § 2° - A readaptagio sera
efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagao exigida,
nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipitese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercers suas atribuigdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga (alterada pela Lei n® 127/2007, de 24
de outubro de 2007); SECAO VIII, Da Reversfio, Art.24 - Reversio &
o retorno 4 atividade de servidor aposentado por invalidez, quando por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria. Art.25 - A reversdo far-se-d o mesmo cargo ou no
carga resultante de sua transformacio. PARAGRAFO UNICO - En-
contrando-se provide o cargo, o servidor exercers suas atribuigdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga. Art.26 - Ndo poderd reverter o
aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade. SE-
CAOIX. DaReintegragio. Art.27 - A reintegragiio ¢ a reinvestidura do
servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado, ou o cargo resultante
de sua transformagio, quando invalidada a sua decisdo por decisdo
administrativa ou j udicial, com ressarcimento de todas as vantagens, §
1" - Na hipdtese de um cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, observados os artigos 29 e 30, § 2° - Encontrando-se
provido o cargo, seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito 4 indenizagdo ou abroveitado em outro cargo ou,
ainda, posto em disponibilidade, SECAO X. Da Recondugiio, Art.28 -
Recondugdo € o retorno do servidor estivel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrerd de: | - (revogado pela Lei n® 127/2007, de 24 de
utubro de 2007); 11 - Reintegragdo do anterior ocupante, PARAGRA-
FO UNICO - Encentrandp-se provido o cargo de origem o servidor
serd aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 29. SECAOQ
XI. Da Disponibilidade e do Aproveitamento. Art.29 - O retorno &
atividade do servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveita-
mento obrigatdrio em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis

com o anteriormente ocupado. Art.30 - O érgio central do Sistema de
Pessoal determinard o imediato aproveitamento de servidor em dispo-
nibilidade em vaga que vier a ocorrer nos drgéos ou entidades da admi-
nistragdo priblica municipal. Art.31 - Sera tornado sem efeito o apro-
veitamento e cessada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica
oficial. CAPITULO II. Da Vacéincia. Art.32 - A vacincia do cargo
publico decorrera de: I - Exoneragfio; 11 - Demissao; 111 - Promogiio; 1V
- (revogado pela Lei n® 127/2007, de 24 de outubro de 2007); V -
(revogado pela Lei n® 127/2007, de 24 de outubro de 2007); VI -
Readaptagdo; VII - Aposentadoria; VIII - Posse em outro cargo
inacumulével; IX - Falecimento. Art.33 - A exoneragio do cargo efetivo
dar-se-d a pedido do servidor ou de oficio. PARAGRAFO UNICO - A
exoneragdo de oficio dar-se-i: I - Quando nilo satisfeitas as condigies
do estdgio probatério; I - Quando, tendo tomadao posse, o servidor nio
entra em exercicio no prazo estabelecido; Art.34 - A exoneragio do
cargo em ocasido dar-se-4: [ - A juizo da autoridade competente; [1- A
pedido do proprio servidor. PARAGRAFO UNICO - ( revogado pela
Lein® 127/2007, de 24 de outubro de 2007): 1 - (revogado pela Lein®
127/2007, de 24 de outubro de 2007); II - (revogado pela Lein" 127/
2007, de 24 de outubro de 2007): a) - (revogado pela Lei n® 127/2007,
de 24 de outubro de 2007); b) - (revogado pela Lei n® 127/2007, de 24
de outubro de 2007); ¢) - (revogado pela Lej n° 127/2007, de 24 de
outubro de 2007); d) - (revogado pela Lei n® 127/2007, de 24 de outu-
bro de 2007). CAPITULO III. Da Remogdo e da Redistribuigdo, SE-
CAO I. Da Remogdo. Art.35 - Remogdo é o deslocamento do servidor.
a pedido ou de oficio no 4mbito do mesmo quadro, com ou sem mudan-
¢a de sede. Pardgrafo tnico. Para fins do disposto neste artigo, entende-
se por modalidades de remogéo: (alterada pela Lei n° | 272007, de 24
de outubro de 2007). 1 - de oficio, no interesse da Admi nistragfio (acres-
centado pela Lei n° 127/2007, de 24 de outubro de 2007); I - a pedido,
a critério da Administragdo (acrescentado pela Lei n” 127/2007, de 24
de outubro de 2007); 11l - a pedido, para outra localidade dentro do
mbito do Municipio, independentemente do interesse da Administra-
¢do (acrescentado pela Lei n° 127/2007, de 24 de outubro de 2007):
a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publi-
co civil do Municipio, que foi deslocado no interesse da Administragiio
(acrescentado pela Lei n° 127/2007, de 24 de outubro de 2007); b) por
molivo de satide do servidor, canjuge, companheiro ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condici-
onada i comprovagfio por junta médica oficial (acrescentado pela Lei n®
127/2007, de 24 de outubro de 2007), SECAOQ IL. Da Redistribuigio,
Art.36 - Redistribuigo € o deslocamento do servidor, com o respecti-
Vo eargo, para quadro de pessoal de outro orgdo ou entidade do mesmo
poder, cujo plano de cargos e vencimentos sejam idénticos, observando
sempre o interesse da administragdo. § 1°- A redistoibuicio dar-se 4
exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal ds necessida-
des dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagfo, extingfio ou
criagdio de érgdos ou entidades, § 2°- Nos casos de extingdo de orgios
ou entidade, os servidores estaveis que ndo poderem ser redistribuidos,
na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu
aproveitamento na forma do artigo 29, CAPITULO 1V. Da Substituj-
¢d0. Art, 37 - Os servidores investidos em fungdo de diregiio ou chefia
€ 0s ocupantes de cargos em Comissio terdo substitutos indicados no
Regimento Interno ou, no caso de omissdo, previamente designados
pela autoridade competente. § 1° - O substituto assumir4 automatica-
menle o exercicio do cargo ou fungio de diregdo ou chefip nog afasta-
mentos ou impedimentos regulamentares do titular, § 2°- O substituto
fard jus & gratificagiio pelo exercicio da fungdo de diregiio ou chefia, paga
na proporgio dos dias de efetiva substituicdo, observando-se o valor
relativo & remuneracio do Cargo de Comissio. Art. 38— 0 disposto no
anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas organizadas
em nivel de assessoria. TITULO I Dos Direitos e Vantagens. CAP|-
TULOL Do Vencimento e da Remuneragaio, Art. 39 - Vencimento é a
retribuigfio pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
em Lei. PARAGRAFO UNICO — Nenhum servidor receberd, a titulo
de vencimento, importancia inferior ap saldrio minimo, Art, 40 Re-
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muneragfio é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei. §1° - A remuneragéo do
servidor investido em fungiio ou cargo em Comissdo serd paga na forma
prevista no artigo 60. § 2° - O servidor investido em cargo ou em
Comissdo de Orgio ou entidade diversa da sua lotagdo, receberd a
remuneragdo de acordo como estabelecido no § 18° doartigo 90. § 3°- O
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater perma-
nente, é irredutivel. § 4° - E assegurada a isonomia de vencimentos para
cargos de atribuigdes iguais ou assemelhados do mesmo poder, ou entre
servidores do Poder Executivo e do Poder Legislativo, ressalvadas as
vantagens de caréter individual e as relativas & natureza ou ao local de
trabalho. Art. 41 — Nenhum servidor podera receber & titulo de remune-
ragdo, importincia superior ao subsidio do Prefeito (alterada pela Lei
n® 127/2007, de 24 de outubro de 2007). PARAGRAFO UNICO -
Excluem-se do teto de remuneragio as vantagens previstas nos incisos
[ e 1l do artigo 90. Art. 42 - (revogado pela Lei n° 127/2007, de 24 de
outubro de 2007). Art. 43 - Servidor perdera: I - A remuneragdo dos
dias que faltar servigo; I - A parcela da remuneragdo didria proporcio-
nal aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais a 60 (sessenta)
minutos; 111 - Metade da remuneragdo, na hipotese prevista no § 2° do
artigo 124. Art. 44 - Salvo por imposigdo legal, ou mandato judicial,
nenhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou provento. PARA-
GRAFO UNICO — Mediante autorizagio do servidor, poderd haver
consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
administragdo e com reposigio de custos, na forma definida em regula-
mento. Art. 45 - As reposigdes e indenizagdes ao erdrio serdo descon-
tadas em parcelas mensais ndo excedentes & décima parte da remunera-
¢iio ou provento, em valores atualizados. Art. 46 - O servidor em
débito com o erério, que for demitido, exonerado, ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida
relativa a reposigdo seja superior a cinco vezes o valor de sua remune-
ragio terd o prazo de sessenta dias para quitar o deébito (alterada pela
Lei n® 127/2007, de 24 de outubro de 2007). § 1° A ndo quitagdo do
débito no prazo previsto implicara sua inscrigdo em divida ativa (alte-
rada pela Lei n® 127/2007, de 24 de outubro de 2007). § 2° Os valores
percebidos pelo servidor, em razdo de decisdo liminar, de qualquer
medida de cardter antecipatério ou de sentenga, posteriormente cassa-
da ou revista, deverdio ser repostos no prazo de trinta dias, contados da
notificagio para fazé-lo, sob pena de inscrigio em divida ativa (acres-
centado pela Lei n® 127/2007, de 24 de outubro de 2007). Art. 47 -0
vencimento e o provento ndo serdo objeto de arresto ou seqilestro ou
penhoras, exceto nos casos de prestagdio de alimentos resultantes de
decisfio judicial. CAPITULO II. Das Vantagens. Art. 48 - Além do
vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens: | -
Indenizagdes; 11 - Gratificagdes; I11 - Adicionais; § 1° - As indenizagdes
ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito. §
27 - As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condigdes indicadas em Lei. Art. 49 - As vanta-
gens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito
da concessio de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores,
sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento. SECAO I, Das indeniza-
¢oes. Art. 50 - Constituem indenizagdes ao servidor: I - Ajuda de
custo; II - Didrias; I1I - Transporte. Art.51 - Os valores das indeniza-
r0es, assim como as condigdes para sua concessdo serfo estabelecidos
no regulamento. SUBSECAO I. Da Ajuda de Custo. Art. 52 - A ajuda
de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servidor
que, no interesse do servigo, passar 4 ter exercicio em nova sede, com
mudanga d'e domicilio em carater permanente, vedado o duplo paga-
mento de indenizacdo, a qualquer tempo, no caso de o conjuge ou
companheiro que detenha também a condigdo de servidor, vier a ter
exercicio na mesma sede (alterada pela Lei n® 127/2007, de 24 de outu-
bro de 2007). § 1° 1 Correm por conta da administragfio as despesas de
tbr:nsportc do scrvndo:_' e de sua I'amf'ha, cum;_:reendendo passagem,

gagem e bem pessoais. § 2°- A familia do servidor que falecer na nova
_sefie sfio asseguradas ajuda de custo e transporte para a localidade de
F‘-'flgl?m. dentro do prazo de 01 (um) ano, contado no 6bito, Art, 53 - A
ajuda de custo & calculada sobre a remuneracgdo do servidor, conforme

se dispuser em regulamento, ndo podendo excedera importﬁnclia cor-
respondente a 03 (trés) meses. Art. 54 - Nio sera concedida _a_]uda de
custo ao servidor que se afastar do cargo ou reassumi-lo em virtude de
mandato eletivo, Art. 55 - Nao serd concedida ajuda de custo aguele
que, nio sendo servidor do Municipio, for nomeado para cargo em
Camissiio, com mudanga de domicilio. Art. 56 - O servidor ficard obiri-
gado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, niio s
apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias. SUBSECAO IL
Das Diarias. Arl. 57 - O servidor que, a servigo, sc alastar da sede em
cardter eventual, ou {ransitério para outro ponto do ferritorio munici-
pal, fard jus a passagem e didrias para cobrir as despesas de pousada,
alimentagiio e locomog#io urbana. § 1° A diaria serd concedida por dia
de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento ndo
exigir pernoite fora da sede (acrescentado pela Lei n° 127/2007, de 24
de outubro de 2007). § 2° Nos casos em que o deslocamento da sede
constituir exigéncia pérmanente do cargo, o servidor nilo fard jus a
diarias (acrescentado pela Lei n° 127/2007, de 24 de outubro de 2007),
Art. 58 - O servidor que receber diaria e ndo as afastar da sede, por
qualquer motivo, ficara obrigado a restituf-las integralmente no prazo
de 05 (cinco) dias. PARAGRAFO UNICO — Na hipotese de o servidor
retornar 4 sede em prazo menor que o previsto para seu afastamento,

restituird as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput

deste artigo, SECAO I1. Das Gratificagdes e Adicionais. Art. 59 - Além
do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serfio deferidos aos
servidores as seguintes gratificagdes e adicionais. [ - Gratificagdo pelo
exercicio de fungfo de diregfio, chefia e assessoramento; I - Gratifica-
¢do natalina; 11l - Adicional por tempo de servigo; IV - Adicional pelo
exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas; V - Adicional
pela prestago de servigo extraordindrio; VI - Adicional noturno; VII -
Adicional de férias; VIII - Qutros, relativos ao local ou 4 natureza do
trabalho, SUBSECAO L. Da Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo de
Diregfio, Chefia ou Assessoramento. Art. 60 - Ao servidor ocupante de
cargo efetivo investido em fungdo de diregio, chefia ou assessoramento,
cargo de provimento em comissdo ou de Natureza Especial ¢ devida
refribuigfio pelo seu exercicio (alterada pela Lei n” 127/2007, de 24 de
outubro de 2007). § 1° - (revogado pela Lei n® 127/2007, de 24 de
outubro de 2007). § 2° - (revogado pela Lei n® 127/2007, de 24 de
outubro de 2007). § 3° - (revogado pela Lei n® 127/2007, de 24 de
outubro de 2007). § 4° - (revogado pela Lei n° 127/2007, de 24 de
outubro de 2007). § 5° - Lei especifica estabelecerd a remuneragfio dos
cargos em comissdo (alterada pela Lei n® 127/2007, de 24 de outubro de
2007). SUBSECAOQII. Da Gratificagdo Natalina. Art. 61 - A gratifica-
¢do natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remunerago a que
o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano. PARAGRAFO UNICO - A fragiio igual ou superior a
I5 (quinze) dias serd considerada como més integral. Art. 62 - A grati-

ficagdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano,
Art. 63 - O servidor exonerado perdera sua gratificagao natalina, pro-
porcionalmente aos meses de exercicio, calculados sobre a remuneragfio
do més de exoneragdo. Art, 64 - A gratificagio natalina ndo serd consi-
derada para cdlculo de qualquer vantagem pecunidria., SUBSECAO 111,
Do adicional por Tempo de servigo, Art. 65 - O adicional por tempo de
servigo é devido 4 razdlo de cinco por cento a cada ginco anos de servigo
publico efetivo prestado & Municipalidade, observado o limite maximo
de 35% incidente exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo
efelivo, ainda que investido o servidor em fungdo ou cargo de conlianga
(alterada pela Lei n® 127/2007, de 24 de outubro de 2007).
PARAGRAFO UNICO -0 servidor fard jus ao adicional a partir do
més em que completar o qtiingiiénio (alterada pela Lei n® 127/2007, de
24 de outubro de 2007), SUBSEGAO IV. Dos Adicionais de Insalubri-
dade, Periculosidade e atividades penosas. Art, 66 - Os servidores que
trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato per-
manente com substancia toxicas, radioativas ou com risco de vida,
Iaorﬁojus aum adicional sobre o vencimento do cargo efetivo (C.F, art,
7 2 XXIII}: §1°-0 Ser\:’idor que fizer jus aos adicionais de periculosidade
zé'fsa“‘b“@ade deveré optar por um deles. § 2°- O direito ao adicional
insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condi-
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¢0es ou dos riscos que davarm causa & sua concesséo. Art. 67 - Havera
permanente controle das atividades de servidores em operages em
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos. PARAGRAFO
UNICO — A servidora gestaate ou lactante serd afastada enquanto
durar a gestagio ou lactagdo, das operagdes e locais previstos neste
artigo, exercendo suas atividades em local salubre ¢ em servigo ndo
penoso e ndo perigoso, Art, 68 - Na concessfio dos adicionais de ativi-
dades penosas, de insalubridade e de periculosidade, serfo observadas
as situagdes estabelecidas em legislagdo especifica. Art. 69 - O adicio-
nal de atividades penosa sera devido aos servidores em exercicio em
localidades cujas candigdes de vida o justifiquem nos termos e, condi-
¢0es ¢ limites fixados neste regulamento, Art. 70 - Os locais de trabalho
e os servidores que operarem com Raios X ou substancia radioativa
serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiagAo ionizante nio ultrapassem o nivel maximo previsto em legisla-
¢do propria. PARAGRAFO UNICO - Os servidores a que se refere
este artigo serdo submetidos a exame medico a cada 06 (seis) meses.
SUBSEGAO V. Do Adicional por Servigos Extraordindrios. Art. 71 - O
servico extraordindrio sera remunerado com acréscimo de 50% (cin-
qiienta por cento) em relagio 4 hora normal de trabalho (C.F. art, 7°,
XVI), Art. 72 - Somente sera permitido servigo extraordinario para
atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitando o limite
mdximo de 2 (duas) hora por jornada. SUBSECAO V1. Do Adicional
Noturno. Art. 73 - O servigo noturno, previsto entre 22 (vinte e duas)
deumdiae 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido
de 25% (vinte e cinco por cento) computando-se cada hora €omo cin-
qilenta e dois minutos e trinta segundos (C.F, art, 7°, IX). PARAGRAFOQ
UNICO - Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que
lrata este artigo incidird sobre a remuneragio prevista no artigo 42,
SUBSECAO VIIL Do Adicional de Férias. Art. 74 - Independente de
solicitagdo serd pago ao servidor, por ocasido das férias um adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragio do perfodo das férias
(C.F. art. 7° XVIII). PARAGRAFO UNICO ~ No caso do servidor
exercer fungéo de diregdo chefia ou assessoramento, Ou compor cargo
de Comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no calculo do
adicional de que trata este artigo. CAPITULO I11. Das Férias. Art. 75
- O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias que podem
ser acumuladas até o maximo de 02 (dois) perfodos, no caso de neces-
sidade do servigo, ressalvadas as hipéteses em que haja legislago espe-
cifica, § 1°- Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos
12 (doze) meses de exercicio, § 2° - E vedado levar a conta de férias
qualquer falta ao servigo. Art. 76 - O pagamento da remuneragdo das
férias serd efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo
periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo. § 1°- E faculta-
do ao servidor 1/3 (um terco) das férias em abono pecunidrio, desde que
requeira coim, pelo menos, 60 (sessenta) dias de antecedéncia, § 2° - No
caleulo do abono pecuniario serd considerado o valor do adicional de
férias. Art, 77 - O servidor que opera direta e permanentemente com
Raio X ou substancias radioativas, gozard 20 (vinte) dias consecutivos
de férias por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer
hipdtese a acumulagdo, PARAGRAFO UNICO - O servidor referido
neste artigo ndo fard jus ao abono pecunidrio de que trata o artigo
anterior. Art. 78 - As férias somente poderdo ser interrompidas por
motivo de calamidade publica, comogdo interna, convocagio para jiri,
servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.
CAPITULO IV, Das Licengas. SECAOI. Disposigdes Gerais, Art, 79
- Conceder-se-4 ao servidor licenck: I - Por motivo de doenga em pes-
soa da famllia; II - Por motivo de afastamento do conjugue ou compa-
nheiro; 111 - Para o servigo militar; IV — Para a atividade politica; V -
Premio por assiduidade: VI - Para tratar de interesses particulares: VII
— Para desempenho de mandato classista, § 17 - A licenga prevista no
inciso [ serd procedida de exame medico ou junta medica oficial, § 2°- O
servidor ndo poderd permanecer em licenga da mesma espécie por
perfodo superior a 24 (vinte ¢ quatro) meses, salvo nos casos dos
incisos II, I11, IV, VI1. § 3°- E vedado o exercicio de atividade remune-
rada durante o periodo de licenga prevista no inciso [ Art. 80 - A
licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do termino da outra da

mesma espécie serd considerada como prorrogagio. SECAO 11 Da
Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia, Art. 81 S Podera
ser coneedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjugue ou
companheiro, padrasto ou mandato, ascendente ou descendente, ente-
ado e colateral consangfiineo ou afim até o segundo grau civil, mediante
comprovagio por junta medica oficial. § 19 - A licenga somente serd
deferida se a auséncia direta do servidor for indispensivel e nao poder
ser prestada simultancamente como exercicio de cargo. § 2°- A licenga
serd concedida sem prejufzo da remuneragio do cargo efetivo, até trinta
dias, podendo ser prorrogada por até trinta dias, mediante parecer de
junta médica oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneragio, por
até noventa dias (alterada pela Lei n° 127/2007, de 24 de outubro de
2007). SECAO III. Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conju-
gue. Art. 82 - Poderé ser concedida licenga ao servidor para acompa-
nhar conjugue ou companheiro que for deslocado para outro ponto.do
territdrio nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo
dos Poderes Executivos e Legislativos. § 1°- A licenga sera por prazo
indeterminado e sem remuneragio. § 2° - Na hipétese do deslocamento
de que trata este artigo, o servidor poder4 ser lotado provisoriamente,
em repartigdo de administragfio direta, autdrquica ou fundacional, des-
de que para o exercicio de atividade com o seu cargo. SECAQ IV, DA
Licenga para o Servigo Militar, Art. 83 - Ao servidor convocado para o
servigo militar serd concedida licenga, na forma e condigio previstana
legislagiio especifica. PARAGRAFQ UNICO — Concluindo o seryivo
militar, o servidor até 30 (trinta) dias sem remuneragio para reassumir
o cargo. SECAO V., Da Licenga para o Exercicio de Atividade Politica,
Art. 84 - O servidor terd direito 4 licenga, sem remuneragio, duranté o
periodo que mediar entre a sua escolha em convengéo partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro da sua candidatura
.Jperante a Justiga Eleitoral. § 1°- O servidor candidato a cargoeletivona
localidade onde desempenha suas fungdes e que exerca o cargo de dire-
¢o, chefia ou assessoramento, arrecadacfo ou fiscalizagfio, dele serd
afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justiga Eleitoral, até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao da
eleigdo, 0 servidor fard jus 4 licenga como se em efetivo exercicio esli-
vesse, com a remuneragiio de que trata o artigo 42, SECAO IV. Da
Licenga-Prémio por Assiduidade, Art. 85 - Apos cada qliingtiénio de
efetivo exercicio, o servidor poders, no interesse da Administragio,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, coma respectiva remuneragio,
por até trés meses, para participar de curso de capacitagio profissional
(alterada pela Lei n° 127/2007, de 24 de outubro de 2007). Art. 86 -
(revogado pela Lei n® 127/2007, de 24 de outubro de 2007): 1— (revo-
gado pela Lei n° 127/2007, de 24 de outubro de 2007); 11 - (revogado
pela Lein® 127/2007, de 24 de outubro de 2007): a) (revogado pela Lei
1° 127/2007, de 24 de outubro de 2007); b) (revogado pela Lein” 127/
2007, de 24 de outubro de 2007); ¢) (revogado pela Lei n° 127/2007; de
24 de outubro de 2007); d) (revogado pela Lei n® 127/2007, de 24 de
outubro de 2007). PARAGRAFO UNICO — {revogado pela Lei n°
127/2007, de 24 de outubro de 2007). Art. 87 - (revogado pela Lei ”
127/2007, de 24 de outubro de 2007). SECAO VII. Da Licenca para
Tratar de Interesses Particulares, Art, 8§ - A critério da administragiio,
podera ser concedida ao servidor estavel licenga para tratar de assuntos
particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remu-
neragdo. § 1°- A licenga poderd ser interrompida a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou em interesse do servigo. § 2°- Nio se concederd
nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do termino da anterior.
§ 3° - Néo se concederd a licenga a servidores nomeados, removidos,
redistribuidos ou transferidos, antes de completarem 02 (dois) anos, de
exercicio, SECAO VIIL Da Licenga para o Desempenho de Mandaio
Classista. Art. 89 - E assegurado ao servidor o direito 4 licenga para o
desempenho de mandato em confederagio, federagio, associagio de
classe de &mbito nacional, sindicato fepresentativo da categoria cu
entidade fiscalizadora da profissdo, coma remuneragdo do cargo efeli-

V. § 1°- Somente poderfio ser licenciados servidores eleitos para car-

gos de diregdio ou representagdo nas referidas entidades, desde que
cadastradas no Ministério do Trabalho e Emprego, até o limite de 03
(trés) por entidade (alterada pela Lei n® 127/2007, de 24 de outubro de
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2007). § 2° - A licenga tera duragdo igual 4 do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleigdo, e por uma tinica vez, CAPITULO V.,
Dos Afastamentos . SECAO I. Do Afastamento para Servir a Outro
Orgio ou Entidade. Art. 90 - O servidor podera ser cedido para ter
exercicio em outro érgiio ou entidades dos Poderes da Unido, dos Esta-
dos, do Distrito Federal ou do préprio Municipio nas seguintes hipo-
teses. [ — Para exercicio de cargo em comissdo ou fun¢io de confianga;
11 - Em casos previstos em Leis especificas; § 1° - A cessdo far-se-a
mediante Portaria afixada nos locais de costume. § 2° - Mediante auto-
rizagdo expressa do Prefeito Municipal, o servidor do poder executivo
podera ter exercicio em outro érgdo da administragdo municipal direta
que ndo tenha quadro proprio de pessoal, para fim determinado e
prazo certo. SECAO II. Do Afastamento para Exercicio de Mandato
Eletivo. Art. 91 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se
as seguintes disposigdes: [ — Tratando-se de mandato federal ou esta-
dual, ficard afastado do cargo; 11 — Investido no mandato de Prefeito,
serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remunera-
vdo; 111 - Investido no mandato de Vereador: a) - Havendo compatibi-
lidade de horario, percebera as vantagens do seu cargo sem prejuizo da
remuneragdo do cargo eletivo; b) - Nio havendo compatibilidade de
Lorario, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragio; § 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contri-
buird para a seguridade social como se em exercicio estivesse. § 2°-0
servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo poderd ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade que dificulte o
exercicio de seu mandato. SECAQ I11. Do Afastamento para Estudo ou
Missdo no Exterior. Art. 92 - O Servidor do Executivo e o Servidor do
Legislativo Municipal nio podera ausentar-se do Pals para estudo ou
missdo oficial, sem autorizagdo do Prefeito ou do Presidente da CAma-
18, respectivamente (alterada pela Lei n® 127/2007, de 24 de outubro de
2007). § 1° - A auséncia ndo excedera a 04 (quatro) anos ¢, finda a
missdo ou estudo, somente decorridos igual periodo, serd permitido
nova auséncia . § 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste
artigo ndo serd concedida exoneragfo ou licenga, para tratar de interesse
particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalva-
da a hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamen-
to. CAPITULO VI. Das Concessdes. Art. 93 - Sem qualquer prejuizo,
poderd o servidor ausentar-se do servigo: | — Por 01 (um) dia para
doagdo de sangue; 11 - Por 02 (dois) dias para se alistar como eleitor; 111
— Por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de: a) Casamento; b) Fale-
cimento do conjugue, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutelar e irmaos. Art, 94 - Sera concedi-
do hordrio especial ao servidor estudante, quando comprovada a in-
compatibilidade entre hordrio escolar e o da repartigdo, respeitada a
dyragdo semanal do trabalho. PARAGRAFO UNICO - Para efeito do
disposto nesse artigo, serd exigida a compensagdo de horério na repar-
Ligdo, respeitada a duragao semanal do trabalho, CAPITULO VII, Do
Tempo de Servigo. Art. 95 - A apuragdo do tempo de servigo serd feita
em dias, que serdo convertidos em anos, considerando o ano como de
trezentos e sessenta e cinco dias, PARAGRAFO UNICO — (revogado
pela Lei n® 127/2007, de 24 de outubro de 2007). Art. 96 - Além das
anséneias do servigo, previstas no artigo 93, sdo considerados como
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de: ] — Férias; 11 - Exerci-
cio de cargo em Comissdo ou cquivalentes, em drgfo ou entidades dos
Poderes da Unifio, dos Estados e Municipios; I1I - Exercicio de cargo
em fungdo de governo ou administragio, em qualquer parte do territo-
rio nacienal, por nomeagio do Presidente da Republica; IV - Participa-
¢Ao em programa de treinamento régularmente instituido; V — Desem-
penho de Mandato Eletivo Federal, Estadual e Municipal, exceto para
promogio por merecimento; VI — Juri e outros servigos obrigatdrios
por Lei; VII - Missao ou estudo no exterior, quando autorizado o
afastamento; VI - Licengas: a) A gestante, a adotantcca paternidade;
b) Para tratamento da propria satide, até 02 (dois) anos; c) Para desem-
p_enlho de mandato classista, exceto para efeitos de promogdo por me-
recimento; d) Por motiva de acidente em servico ou doenga profissio-
nal; e) Prémio por assiduidade; f) Por convacagfo para o servigo mili-
tar. IX — Deslocamento para a nova sede de que trata o Artigo 18. X —-

Participagdio em competigio desportiva nacional no Pafs ou no r:'xtcri-
or, conforme o disposto em Lei especifica, Art. 97 - Contar-se-a ape-
nas para efeito de aposentadoria e disponibilidade. I - O tempo de
servigo publico prestado & Unido, aos Estados e ao Distrito Federal; 11

— A licenga para tratamento de satide de pessoa da familia do servidor,
com remuneragio; 111 - A licenga para atividades politicas, no caso do
artigo 64, § 2°% 1V — O tempo de servigo correspondente ao desenujc-
nho do mandato eletivo federal estadual, municipal e distrital, anterior
a0 ingresso no servigo publico municipal, V — O tempo de servigo em
atividade privada vinculada 4 Previdéncia Social; VI — O tempo de
servigo relativo a tiro de guerra. § 1°- O tempo em gue o servidor esteve
aposentado sera contado apenas para nova aposentadoria, § 2° - {revo-
gado pela Lei n® 127/2007, de 24 de outubro de 2007). § 3" - L vedada
& contagem cumulativa do tempo de servigo prestado concomitantemente
em mais de um cargo ou fungdo de drgio ou entidade dos poderes da
Unido, Estado e Municipios, autarquia, fundagfo polltica, sociedade
de economia mista ou empresa ptblica. CAPITULO VIIL Do Direito
de Peticdo. Art. 98 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos
Poderes Piblicos em defesa de direitos ou interesse legitimo (C. F, art,
5% XXXIV, “a” e “b"). Art, 99 - O requerimento sera dirigido a autori-
dade competente para decidi-lo e encaminhado por intermedio daguela
a que estiver imediatamente subordinado a requerente. Art, 100 - Cabe
pedido de reconsiderpgfio A autoridade que houver expedido o ato ou
proferido decisdo, ndo podendo ser renovado. PARAGRAFO UNICO
— O requerimento e o pedido de reconciliago de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e deci-
didos dentro de 30 (trinta) dias. Art. 101 - Cabera recurso: I - Do
indeferimento do pedido de reconsideragio; 11 — Das decisdes sobre os
recursos sucessivamente interpostos; § 1° - O recurso serd dirigido d
autoridade imediatamente superior & que tiver expedido ato ou proferi-
do a decisdo e, excessivamente, em escala ascendente, as demais auto-
ridades. § 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autorida-
de a que estiver imediatamente subordinado o requerimento. Art. 102 -
O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragiio ou de recurso ¢
de 30 (trinta) dias, a contar da publicagd@o ou da ciéncia, pelo interessa-
do, da decisdo recorrida. Art. 103 - O recurso podera ser recebido com
efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente. PARAGRAFO
UNICO — Em caso desprovido de pedido de reconsideragio ou de
recurso, os efeitos da decisdio retroagirdo & data do ato impugnado, Art.
104 - O direito de requerer prescreve (alterada pela Lei n° 127/2007, de
24 de outubro de 2007): I — Em 05 (cinco) dias quanto aos atos de
demissdo ¢ de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou que
afete interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de traba-
tho, I1-- Em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em Lei, PARAGRAFO UNICO — O prazo de
prescriglo serd contado da data da publicagio ao ato impugnado ou da
data de ciéncia pelo interesse, quando o ato nio for publicado. Art. 105
- O pedido de reconsideragfio e o recurso quando cabiveis, interrom-
pem a prescriglio. Art, 106 - A prescrigio ¢ de ordem piblica, nio
pedendo ser relevada pela administragdo. Art. 107 - Para o exercicio do
direito de petigo, é assegurada vista do Processo ou documento, na
repartigdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido. Art. 108 -
A administragio deverd rever seus atos, a qualquer tempo quando
civados ilegalidade. Art. 109 - Sdo fatais e improrrogaveis os prazos
estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de for¢a maior. TITULO 1V,
Do Regime Disciplinar, Capitulo I, Dos Deveres, Art. 110 - Sio deve-
res do servidor: I — Exercer com zelo e dedicagfio as atribuigoes do
cargo.Il - Ser leal as institui¢des a que servir; 11— Obseryar as normas
legais e regulamentos; IV — Cumprir as ordens superiores, exceto quan-
do manifestamente ilegais; V — Atender com presteza; a) — ao publico
em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegi-
das por sigilo; b) — & expedicéo de certiddes requeridas para defesa de
direx_tq ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal: c) - 4s
requisi¢Ges para defesa da Fazenda Puiblica. VI - Levar ao conhecimen-
to da autoridade superior as irregularidades que tiver ciéncia em razao
do cargo; VI — Zelar pela economia do material e a conservagdo do
patrimonio publico, VIII - Guardar sigilo sobre assuntos da repartigio;
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IX — Manter conduta compatfvel com a moralidade administrativa; X —
Ser as:*'sidua ¢ pontual; XI — Tratar com urbanidade as pessoas; XII —
Repré'senlar contra ilegalidade, omissfo ou abuso de poder.
PARAGRAFO UNICO — A representagdio de que trata o inciso XII
serd ericaminhada pela via hierérquica e apreciada pela autoridade su-
perior aquela contra a qual ¢ formulada, assegurando-se ao represen-
tandg ampla defesa. CAPITULO 11, Das Proibicdes. Art. 111 - Ao
servidor ¢ proibido: I - Ausentar-se do servigo durante o expediente,
sem previa autorizag@o do chefe imediato; I — Retirar, sem previa
anuéneia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
repartigdo; I11- Recusar fé a documentos piblicos; IV — Opor resistén-
cia injustificada ao andamento do documento e processo ou execugio
de setvigos; V — Promover manifestagdes de aprego ou desaprego no
recinto da repartigio; VI — Cometer, a pessoa estranha a reparti¢do,
fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuigdes de que
seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado; VII — Coagir ou
aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagfio profissional
ou sindical, ou partido politico; VIII — Manter sob sua chefia imediata,
encargo ou fun¢do de confianga, conjugue, companheiro ou parente até
02° grau civil. IX — Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, ou detrimento da dignidade da fungio publica; X — Participar
de gerencia ou administragio de empresa privada, de sociedade civil ou
exercer o comercio, exceto na qualidade de acionista, quotista ou
comanditario; XI — Atuar como procurador ou intermedidrio junto a
reparti¢Ges pblicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios
ou assistenciais de parentes até o 2° grau, e de conjugue ou companhei-
ro. XII — Receber propina, comissfio, presente ou vantagem de qual-
quer és;ﬁcie, em razdlo de suas atribuigdes; XIII — Aceitar comissdes,
empréego ou pensio de Estado estrangeiro; XIV — Praticar usura sob
qualquier de suas formas; XV - Proceder de formas desidiosas; XVI—
Util ir;fﬁ’r pessoal ou recursos matérias de repartigfo em servigo ou ativi-
dades’particulares; X VII - Cometer a outro servidor atribuigdes estra-
nhas 40 cargo que ocupa, exceto em situagGes de emergéncia e transito-
rias; XVIII — Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o.exercicio do cargo ou fungio e como horério de trabalho. CAPI-
TULOQ IIL Da Acumulacdio, Art, 112 - Ressalvados os casos previstos
na Constitui¢#io Federal, é vedadaa acumulagdo remunerada de cargos
publicos. § 1°- A proibigio de acumular estende-se a CArgos, empregos
e fun¢des em autarquias, fundagdes puiblicas, empresas publicas, soci-
edade de economia mista da Unido, Estado e Municipio. § 2° - A
acumulagfio de cargos, ainda que licita, fica condicionada 4 comprova-
Ao de'compatibilidade de horério. § 3°- Considera-se acumulagio proi-
bidaa percepgiio de vencimento de cargo ou emprego piiblico efetivo
com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram
essas remuneragdes forem acumuldveis na atividade (acrescentado pela
Lein® 127/2007, de 24 de outubro de 2007). Art. 113 - O servidor ndo
podera exercer mais de um cargo em Comissfo, nem ser remunerado
pela participagdio em érgio de deliberago coletiva. Art, 114 - O servi-
dor vinculado ao regime desta lej que acumula licitamente 02 (dois)
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comis-
sfio, ficard afastado de ambos os cargos efetivos. CAPITULQ [V, Dasg
Rﬁﬂ@‘.&lﬁﬁbl.hdﬁi&m Art. 115 - O servidor responde civil, penal e admi-
nislra_'t;ifvamenre pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.Art. 116 -
A rcs;jgnsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso,
que resulte em prejuizo ao erario ou 4 terceiros, § 1°- Aindenizagio de
prejuigo dolosamente causado ao erdrio somente serd liquidada na for-
ma de_-}:revista no artigo 45, na falia de outros bens que assegurem a
execuclio de débito pela via judicial, § 2°- Tratando-se de dano causado
a tercéiros, responderé o servidor perante a fazenda piiblica, em agéio
regressiva. § 3°- A obri ga¢do de reparar o dano estende-se aos sucesso-
res e chntra eles serd executada, até o limite do valor da heranga receb-
da. Art: 117 - A responsahilidade penal abrange os crimes e contraven-
¢bes imputadas ao servidor, nesta qualidade. Art, 11§ - A responsabi-
Iidadgivil-adminismlim resulta de ato omissivo ou comissivo prati-
cado no desempenho do cargo ou fungdo. Art, 119- As sangdes civis,
penais;_c administrativas, poderdo cumular-se, sendo independentes
entre §1 Art. 120 - A responsabilidade administrativa do servidor serd

afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato
ou sua autoria, CAPITULO V, Das Penalidades. Art. 121 - Sfio pena-
lidades disciplinares: I - Adverténcia; I — Suspensfo; Il — Demissio;
1V - Cassagio de aposentadoria ou disponibilidade; V — Destituigio do
cargo em comissfio; VI— Destituivdo de fungio comissionada: Art, 122
- Na aplicag@io das penalidades serfio consideradas a natureza e a gravi-
dade da infragiio cometida, os danos que dela provierem para o servico,
as circunstincias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcio-
nais. Pardgrafo tinico. O ato de imposigo da penalidade mencionard
sempre o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar (acrescenta-
do pela Lei n® 127/2007, de 24 de outubro de 2007). Art. 123 - A
adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibi-
¢do constante do artigo 113, incisos I a VIII, e de inchservincia de
dever funcional previsto em lei, regulamentagfio ou norma interna, que
justifique imposigao de penalidade mais grave. Art. 124 - A suspensdo
serd aplicada em casos de reincidéncias das faltas punidas com adver-
téncia e de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragio
sujeita & penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa)
dias. § 1° - Serd punido com suspensio de até 15 (quinze) dias o
servidor que, injustificadamente recusar-se a ser submetido a inspegdo
medica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos
da penalidade uma vez cumprida a determinagdo. § 2° - Quando houver
conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensio podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinqienta por cento) por dia de
vencimento ou remuneracdo, ficando o servidor obri gado a permanecer
em servigo. Art. 125 - As penalitades de adverténcia e de suspensio
terfio seus registros cancelados, apés o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nio houver,
nesse perfodo, praticado nova infraghio disciplinar. PARAGRAFO
UNICO - O cancelamento de penalidade ndo surtird efeitos retroati-
vos. Art. 126 - A demissdo serd aplicada nos seguintes casos: I - Crime
contra a administragdo publica; I1 — Abandono de cargo; Il -
Inassiduidade habitual; IV — Improbidade administrativa; V - Inconti-
néncia piiblica e conduta escandalosa na repartigio; V1- Insubordina-
¢do grave em servigo; VII — Ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a
Jparticular, salvo em legitima defesa prépria ou de outro; V111 - Aplica-
¢do irregular do dinheiro publico; IX — Revelagio de segredo do qual se
apropriou em razdo do cargo; X — Lesdo aos cofres publices e dilapidagio
do patriménio publico; XI - Corrupgdo; XII — Acumulagdo ilegal de
cargos, empregos ou fungdes publicas; X111 —Transgressdo dos incisos
IX a XVI do artigo 111 desta lei. Art. 127 - Detectada a qualquer
tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a
autoridade a que se refere o art. 137 notificard o servidor, por intermé-
dio de sua chefia imediata, para apresentar opgéo no prazo improrrogével
de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de umissio,
adotard procedimento sumério para a sua apuragfio e regularizagio
imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas
seguintes fases (alterada pela Lei n® 127/2007, de 24 de outubro de
2007): I - instauragdo, com a publicagfio do ato que constituir a comis-
sdo, a ser composta por trés servidores, e simultaneamente indicar a
autoria e a materialidade da transgressdo objeto da apuragdo (acrescen-
tado pela Lei n° 127/2007, de 24 de outubro de 2007); 1T - instrugio
sumdria, que compreende indiciagdo, defesa e relatorio (acrescentado
pela Lei n° 127/2007, de 24 de outubro de 2007); 111 - julgamento
(acrcsccntadopcig Lein® 127/2007, de 24 de outubro de 2007),§ 12 A
indicacgdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-4 pelo nome e matri-
cula do servidor, e a materialidade pela descrigio dos cargos, empregos
ou fungdes publicas em situagao de acumulagdo ilegal, dos érgaos ou
entidades de vinculagao, das datas de ingresso, do horario de trabalho e
docorrespondente regime jurfdico (alterada pela Lei n° 127/2007, de 24
de outubro de 2007). § 2° A comissdo lavrard, até trés dias apos n
publicagdo do ato que a constituiu, termo de indiciagdo em que serdo
transcritas as informagdes de que trata o pardgrafo anterior, bem como
promoverd a citagio pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio
de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa
escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢io, observado
o disposto nos arts, 157 ¢ 158 (alterada pela Lei n° 127/2007, de 24 de
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citnbio de 2007). § 3° Apresentada a defesa, a comissio elaborard

* yelatdrin conclisive quanto d incednein ou A responsabilidade do servi-

dor, em.que resumird as pegas principais dos autos, opinard sobre a
-ieitmde da acumulag@o om cxame, ndicard o respective dispositivo
‘lepal o remeterd o processo a autoridade instauradorn, para julgamento

o {acrescentado pela Lei n” 127/2007, de 24 de ontubro de 2007). § 4* No

praza de cinen dias, contados do recebimento do processo, a autorida-

"L e julgaddora proferird 4 sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o

disposto no § 3° do art. 161 (acrescentado pela Lei n° 127/2007, de 24
de.outubro de 2007). § 5° A opgdo pelo servidor até o dltimo dia de
prazo para defesa configurara sua boa-fé, hipdtese em que se converte-
vi automaticamente em pedido de exoneragio do outro CArgo (acrescen-
tado pela Lei n° 127/2007, de 24 de outubro de 2007). § 6° Caracterizada
ancumulagio ilegal e provada a ma-f&, aplicar-se-4 a pena de demissiio,
destituigiio ou cassagio de aposentadoria ou disponibilidade em rela-
vin aos cargos, empregos ou fungdes piblicas em regime de acumula-
vdo ilegal, hipotese em que os 6rgdos ou entidades de vinculagao serdo
comunicados (acrescentado pela Lei n® 127/2007, de 24 de outubro de
2007). § 7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo dis-
ciplinar submetido ao rito sumirio nito excedera trinta dias, contados
da data de publicagiio do ato que constituir a comissio, admitida a sua
profrogagiio por até quinze dias, quando as circunstincias o exigirem
(acrescentado pela Lein® 127/2007, de 24 de outubro de 2007).§8 O
procedimento sumdrio rege-se pelas disposigdes deste arligo, obser-
vando-se, no gue lhe for aplicdvel, subsidiariamente, as disposigoes
dgs Titulos IV e V desta Lei (acrescentado pela Lein” 127/2007, de 24
de outubro de 2007). Art. 128 - Serd cassada a apozentadoria ou a
disponibidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta
spunivel cam a demissfio. Art, 129 - A destitnigAo de cargo em Comis-
- 530 E‘xcrl.:illu por nfio ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos
et intragn eujeita as penalidadez da suspensio e de demissio

PARAGRAFO UNICO

Constada a hipdtese de qui trata este artigo,

s enoneracio efétoada nos termos do atlign 34 serd convertida em

festitvielio do cargo em comissio, Art, 130 - A demissiio ou destitii
1o em Comissio, nos casos dos incisos [V, VI, X e X1 do

affigo’ 126, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao

- erfirin, sem prejuizo da agdo penal cabivel. Art. 131 - A demissiio on

desfituigiio de cargo em Comissio por infiingéncia doartigo 111, incisos
I e X incompatibiliza o ex-gervidor para nova investidura em cargo
publico municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos, PARAGRAFO
UINICO - Nao podera retomar ao servigo piblico municipal o servidor
quer for demitido ou destituido do cargo em Comissiio por infringdncia
doartigo 126 incisos I, IV, VI, X e X1 Art. 132 - Configura abandono
de cargo a auséncia internacional do servidor ao servi¢o por mais de 30
(trinta) dias consecutivos, Art, 133 - Entende-se por inassiduidade
habitual a falta.ao Servigo sem causa justi ficada, por 60 (sessenta) dins
intérpoladamente durante o periodo de 12 (doze) meses. Paragrafo
Unico, Na apufagiio de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
também serd adotado o procedimento sumdrio a que se refere o art,
127, observando-se especialmente que (acrescentado pela Lei n® 127/
2007, de 24 de outubro de 2007):1 - a indicagdo da materialidade dar-
se-d (acrescentado pela Lej n® 12712007, de 24 de outubro de 2007):
a) 11 hipdtese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do perfodo
(e auséncia intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias
tacrescentade pela Lei n® 127/2007, de 24 de outubro de 2007); b) no
150 de inassiduidade habitual, pela indicagio dos dias de falta ao ser-
vive seni causa justificads, por pegiodo igual ou superior a sessenta

» s datinterpoladamente, durante o petiodd de doze meses (actescentado

prla Lei n® 127/2007, de24-de outubro de 2007); 11 - apos a apresenta.
wipida defesaa comissio elaborard relatdrio conelusiveo quanto 4 ino-
rEnein ou A responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas
“principars dos autos, indicard o respectivo dispositivo legal, opinara,

“ g liipotese de abandono de caigo, sobre a intencionalidade da auséncia

. A9 servico superior a trinta dias e remeterd 0 processo a autoridade
instauradora para julgamento (acrescentado pela Lein® | 27/2007, de 24
de aninbro de 2007, Art. 134 - O ato de imposicio da penalidade
mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangio disciplinar,

At 135 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas: 1—1elo Prefei-
o Municipal, pelo Presidents da Chimaa Municipsl, quandn se tratar
de demissiio e casanciio de Apu wentndoria o :]i.’:pt_mil'li|ii|:ul|- e servidor
vinculado ao respectivo poder, drpao on entidade; 11 - Pelas antorida-
des administiatjvas de hietarquia imediaTamente inferior aguelas men-
cionadas no inciso anterior guando se tatn de suzpensio superion a 30
(trinta) dias; 11 — Pela chefe da repartivio e outras anforidades na
forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos e ad

verténcia ou de suspensiio de até 30 (trinta) dias; [V = Pela autaridade
que houver feito a nomeagiio, quando se fratar de cargo em Comisgio.
Art. 136 - A agio disciplinar presereverd: T B 05 (cinco) anos,
quando as infragdes puniveis com demisso, eassagio de aposentado-
ria ou disponibilidade ou destituigao do cargo em Comissio, 11— Lm (2
(dois) anos quanto & suspensio. 1T - Fin 180 (cento e oitenta) dins,
quanto & adverténcia. § 1°- O prazo de preserigio comeea a correr da
data em que o fato se tomou conhecido. § 27 - Os prazos de preserigio
previstos na Lei Penal aplicam-se as infragdes disciplinares capitula-
das também como crime. § 37 - A abertura de sindicncia ou instan agio
de processo disciplinar interrompe a presericiio, até a decisio final
proferida por autoridade competente. § 47 - Intertommpidon o cirso da
prescrigfio, o prazo comegard a correr a partic do din em que cessar a
interrupgdo. TITULO V. Do Processo Administiativo Dhisciplina.
CAPITULO 1. Disppsiyfies Gerais. Art, 137 - A auteridade que tiver
ciéneia de irregularidade no servige priblico & obrigada a promover a sua
apuragio imediata, mediante sindicAncia ou processn administitivo
disciplinar, assegurado ao acusado ampla defesa. 11, 135 - As denun-
cias sobre irregularidade seifio objeto de apuragio, deade que confe-
nham a identificagiio do enderego do denunciante e gejam lormuladas

* por escrito, confinnada a autdnticidade, PARAGRATFO 1INICO

Quando o fato narmado ndo configurar evidente infragac disciplinm oy
ilicito penal, u dennneia serd arquivada, pot flia de obyjeto. Art 139

" Da sindicincia podera resultar: [ - Ariiivamenta do processo; 11,

Aplicagio de ponalidade de adverténcia on suspensao de sl W (i)
dias; 111 Instaurapao de processo digeiplinar FARAGRATOUNICO
=0 prazo para conclusiio da sindicancia nio excederd 30 (frinta) diag,
podendo ser promogada por igual perfodo, A critério da antoridade
superior. Art. 140 - Sempre que o ilfcito praticado pelo servidor ensejay
aimposicio de penalidade de suspensio por maia de 30 (trinta) dias, de
demissdo, cassagiio de aposentadoria, ou dispenibilidade ou desting.
tdo de caigo em comissdo, serd obrigataria n instanragio de processn
disciplinar. CAPITULO 11, Do Afastamento P'reventiva. Art, 141 -
Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuraglio de irregularidade, a autoridade instauradora do processo dis-
ciplinar poderd determinar o seu afastamento do exercieio do cargo,
pelo prazo, de até 60 (sessenta) dias, semn prejulzo da remuneracin.
PARAGRAFO UNICO - 0 afastamento poderd ser proriogado por
igual prazo, findo o qual cessarfio seus efiitos, aindn que nio concluidn
o processo. CAPITULO 111, Do Processe Disciplinar, At 142 - ()
processo disciplinar ¢ o instrumento tlestinado s apurar respossalifi-
dades de servidor por infiacio praticada no exercleio de suas arili-
des, ou yue tenha relagio com ag atribuigoes do cargo em que se
encontre investida, Art. 143 - O processo diseiplinar aers eandzdo
por comissdo composta de (185 servidores designados pela antaridade
competente, que indicard, dentre eles, o sen presidente, fue devera sep
ocupante de cargo do mesmo nfvel, on ter nfvel de escolaridade igual ny
supetior ao do indiciado (alterada pefa Lei n® 127/2007, de 24 de ontu-
bro de 200718 1™ - A Comissio lerd como searetatio servitiog designado
pelo seu presidente, podendo aindicagio rechivem um dos Feus mem-
bros. § 2" - Nao poderd participar de conissao de sindicncia ou de
inguétito cdnjugue, companheiro ou parente do acusado, consangiiinen
ouafim, em linha refa oy colateral, até o 3" g, Art, 144 A Comissio
excreerd suas atividades com independéneia ¢ parcialidade, assegiridn
v sigilo necessdrio 4 elucidagio do fato oy o ¥
administragdo. PARAGRATO) UNICO - As Pt e s auedicneine
tas comissdes terfio carfter teservadn. Ap Jan
narse desenvolve nas srpuintes LTS

wipidp pelointerease da

OV o e Jding il
- oty Ao, ey n pusdelia
gdo doalo Que constituinm Comissiog 11— Trepudiita administrativa, que
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compreende instrugfio, defesa e relatério; 111 — Julgamento, Art. 146 -
O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera de 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituia a
comissdo, admitida a sua prorrogagfio por igual periodo, quando as
circunstancias o exigiam. § 1° - Sempre que necessério, a Comissio
dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dis-
pensai_'ios do ponto, até a entrega do relatério final, § 2°- As reunides da
Comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as delibera-
¢oes adotadas. SECAO I, Do Inquérito. Art. 147 - O inquérito admi-
nistrativo obedeceré ao principio do contraditdrio, assegurando ampla
defesa, com utilizagdo dos meios e recursos admitidos e direito. Art.
148 - Os autos da sindicéncia integrario processo disciplinar como
pega informativa da instrugdo. PARAGRAFO UNICO — Na hipétese
de o relatério da sindicdncia concluir que a infrago estd capitulada
como jlicito penal, a autoridade competente encaminhard cépia dos
autos do Ministério Piiblico, independentemente da imediata instaura-
¢do do processo disciplinar, Art. 149 - Na fase do inquérito, a comissdo
promaverd a tomada de depoimento, acareagdes, investigacdes e dili-
géncids cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando
necessdrio & téenicos e peritos, de modo a permitir as completa
eluciddgdo dos fatos. Art, 150 - E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procura-
dor, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas,
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial. § 1°- O presiden-
te da Comisséio poder4 denegar pedidos considerados impertinentes,
mieramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimen-
1o dos fatos. § 2°- Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprivagdo do fato independer de conhecimento especial de perito.
Art. 151 - As testemunhas ser3o intimadas a depor mediante mandato
expedido pelo Presidente da Comissio, devendo a segunda via, como
clente o interessado, ser anexada aos autos. PARAGRAFO UNICO -
Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢io do mandato serd
imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢io onde serve, com a
indicagdo do dia e hora marcados para inquirigdo. Art, 152 - O depoi-
mento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo llcito a
testemunha traze-lo por escrito, § 1°- As testemunhas serfio inquiridas
separadamente, § 2°- Na hipétese de depoimento contraditério ou que
se infirme, proceder-se-4 a acareaciio entre os depoentes, Art, 153 -
Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promoverd o inter-
rogatétio do acusado, observados os procedimentos nos artigos 151 e
152.§ 1°- No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, e sempre que divergirem as suas declaragdies sobre
fatos ou circunstancias, serd promovida a acareacdio entre eles. §2°-0
procurador do acusado poders assistir ao interrogatério, bem como &
inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas
e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do
presidente da comissfio (alterada pela Lei n” 127/2007, de 24 de outu-
bro de 2007). Art. 154 - Quando houver divida sobre a sanidade men-
tal do acusado, a Comissdo propora & autoridade competente que ele
seja submetido a exame por junta medica oficial, da qual participe, pelo
menos, um medico psiquiatra. PARAGRAFO UNICO — O incidente
de san_?dacle mental serd processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apds a expedigiio do laudo pericial. Art, 155 -
Tipi ﬁ'c'ra:'da a infragdo disciplinar, serd formulada a indicaglio do servi-
dor, cdma especificagfio dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.-§ 1° - O indiciado sera citado por mandato expedido pelo
Preside_f}te da Comissdo para apresentag defesa escrita, no prazo de 10
(dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na reparticdo. § 2° -
Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte)
dias. §‘_3_° - O prazo de defesa poderé ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis, § 4°- No caso de recusa do indiciado
€m apor'o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da
data dec‘_iaradn, em termo proprio, pelo membro da comissfo que fez a
citagio, com assinatura de duas testemunhas. Art. 156 - O indiciado
que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissgio o lugar
onde poderd ser encontrado. Art, 157 - Achando-se o indiciado em
lugar incerto e ndo sabido, ser4 citado por edital, publicado no Didrio

Oficial do Municipio ou afixado nos locais de costume e em jornal de
grande circulagdo no Municipio, para apresentar defesa. PARAGRAFO
UNICO - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15
(quinze) dias a partir da publicagdo do edital, Art, 158 - Considerar-se-
drevel o indiciado que, regularmente citado, no apresentar defesa no
prazo legal. § 1° - A revelia serd declarada, por termo, nos autos do
processo e devolveré o prazo para defesa. § 2°- Para defender o indiciado
revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor
como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel ou superior ao do
indiciado. Art. 159 - Aprecia a defesa, a Comissio elaborard relatério
minucioso, onde resumird as pegas principais dos autos e mencionari
as provas em que se baseou para formular a sua convicgio. § 1°- O
relatério serd sempre conclusivo quanto 2 inocéncia ou responsabili-
dade do servidor. § 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
Comissdo indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido
bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes. Art, 160 - 0
processo disciplinar, como relatério da Comiss@o, serd remetido & au-
toridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento. SECAQ
II. Do Julgamento. Art. 161 - No prazo de 20 dias, contados do recebi-
mento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisdo, § 1°
- Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade compe-
tente, que decidird em igual; caso. § 2° - Havendo mais de um indiciado
e diversidade de sangdes, o Jjulgamento caber4 4 autoridade competente
para imposi¢do da pena mais grave, § 3°- Se a penalidade prevista for
a demissdo ou cassagio de aposentadoria ou disponibilidade, o julga-
mento caberd as autoridades de que trata o inciso I do artigo 135,
§ 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo deterniinard o seu arquivamento, salvo se
flagrantemente contréria 4 prova dos autos (acrescentado pela Lei n°
127/2007, de 24 de outubro de 2007). Art. 162 - O julgamento acatard
o relatério da comissdo, salvo quando contrario 4s provas dos autos.
PARAGRAFO UNICO — Quando o relatério da Comissio contrariar
as provas dos autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente,
agravar a penalidade propostas, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade. Art. 163 - Verificada a existéncia de vicio insandvel,
aautoridade julgadora declararé a nulidade total ou parcial do processo
e ordenard a constituigdo de outra Comissio para instauragio de novo
processo. § 17- O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade
do processo, § 2°- A autoridade julgadora quer der causa 4 prescrigio
de que trata o artigo 136, sera Tesponsabilizada na forma do Capitulo
IV do Titulo IV (alterada pela Lei n® 127/2007, de 24 de outubro de
2007). § 3° - Seré responsabilizado na forma do CAPITULO 1V do
TITULO IV. Art. 164 - Extinta a punibilidade pela prescrigéo, a auto-
ridade julgadora determinars o registro do fato nos assentamentos indi-
viduais do servidor. Art, 165 - Quando a infragao estiver capitulada
como crime, o processo disciplinar sera remetido 40 Ministério Publj-
€O para instauragdo da agdo penal, ficando trasladado na reparticio.
Art. 166 - O servidor quer responder o processo disciplinar sé podera
ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a con-
clusdo do Processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada,
PARAGRAFO UNICO - Ocorrida a exoneragio de que trata o Para-
grafo Unico, inciso I do artigo 33, o ato serd convertida em demissdo, se
for o caso. Art. 167 - Serio assegurados transporte: [ -~ Aa servidor
convocado para prestar depoimento fora do seu local de trabalho, na
condigdo de testemunha ou denunciante ou indiciado. [T - Aos mem-
bros da Comissdo e ao Secretario, quando obrigados a se deslocarem de
sede dos trabalhos para a realizagdo da missdo essencial ao esclareci-
mento dos fatos. SECAO III. Da Revisio do Processo, Art, 168 - 0O
processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias susceti-
veis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo de penalidade
aplicada. § 1°- Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento
do servidor, qualquer pessoa da familia poders requerer a revisdo do
processo. § 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio
serd requerida pelo regpectivo curador, Art. 169 - No progesso revisional,
0 &nus da prova cabe ag requerente. Art. 170 - A simples alegacio de




8

Ly
w

QUINTA-FEIRA, 06 - DEZEMBRO-2007 @&

DO PURLICACOES DE T ERCETROS

©_jnstiva da penalidade nfio constitui fundamento para revisio, que re-

quer elementos novos ainda niio apreciados no processo origindrio.
At 171 - O requerente da revisiio do processo serd dirigido ao Prefei-
{01, qque, se autorizar a revisdo, encaminhard o pedido ao dirigente do
angdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar,
PARAGRAFO UNICO — Deferida a petigiio, a autoridade competente
providenciard a constituigio de Comissdo na forma do artigo 143, Art.
172 - A revisdo correrd em apenso ao processo origindrio.
PARAGRAFO UNICO — Na petigio inicial, o requerente pedird dia ¢
lidra para a produgdo de provas e inquirigdo das testemunhas que
arrolar, Art. 173 - A Comissio revisora terd 60 (sessenta) dias para a
conclusio dos trabalhos. Art, 174 - Aplicam-se aos trabalhos da Co-
missAo Revisora, no que couber as normas e procedimentos proprios
da Comissfio do Processo Disciplinar, Art. 175 - O julgamento cabera
 autoridade que aplicou a penalidade nos termos do artigo 135,
PARAGRAFO UNICO - O prazo para julgamento ser de 20 (vinte)
dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a autori-
dade julgadora poderd determinar diligencias. Art. 176 - Julgada proce-
dente a revisio, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada, estabe-
lecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagio A destitui-
¢io de cargo em Comissdo, que setd convertida em exoneragio.

*PARAGRATFO TTNICO — Da revisio do processo niio poderd resultar

agravamento de penalidade, TITULO VI, Da Seguridade Social da Ser-

« vidor CAPITULO UNICO. Disposigdes Gerais At 177 - Os servi-

deres pibilicos efetivos do Municipio de Jenipapo dbs Vieiras, Estado

“do ddaranho, em fungdo de Municipio ndo dispor de regime de previ-

Arpeid padpria, licam vinoulados ao Regime Geral de Previdéncia Soci-
al,on seja, a0 TNBS. Art, 178 - Os beneficios do plano de seguridade

“social do servidor, garantidos pelo INSS compreendem: I - Quanto ao

seryidor: a) —aposentadoria; b) — auxilio natalidade; ¢) — salario-familia;

d}—licenga para tratamento de saide; e) — licenya d gestante, a adotante |-

e licenga patemidade; ) - licenca por acidente em servico; ) — assistén-
ciaa sande; IT—Quanto ao dependente: a) - pensiio vitalicia e tempora-
tiag b) - auxilio funeral; ¢) - assisténcia é satde. ) - auxilio-reclusio
(acrescentado pela Lei n® 127/2007, de 24 de outubro de 2007). TITU-
L0 VIL CAPITULO UNICO. Da Contratagio Temporiria de Excep-
cional Interesse Publico. Art. 179 - (revogado pela Lei n° 127/2007, de
24 de outubrode 2007). Art. 180 - (revogado pela Lein® 127/2007, de
24 de outubro de 2007): | - (revogado pela Lei n® 127/2007, de 24 de
outubro de 2007); 11 - (revogado pela Lei n” 127/2007, de 24 de outu-
bro de 2007); 111 - (revogado pela Lei n° 127/2007, de 24 de outubro de
2007); IV — (revogado pela Lei n® 127/2007, de 24 de outubro de 2007y,
V —(revogado pela Lei n° 127/2007, de 24 de outubro de 2007y VI-
(revogado pela Lei n° 127/2007, de 24 de outubro de 2007); § 1° -
(revogada pela Lei n 127/2007, de 24 de outubro de 2007): 1— (revo-
gado pelaLei v® 127/2007, de 24 de outubro de 2007); 11 - (revogado
pela Lein® 127/2007, de 24 de outubro de 2007): 111 = (revogado pela

 Lein® 12772007, de 24 de outubro de 2007). § 2° - (revogado pela Lei n°

LATE2007, da 24 de sutubra de 2007). § A7 - {revogado pelaLein® 127/

"m0, e 2 de ontahrg de 2007). Art, 18] = (revogado pela Lein™ 127/

1007, de 24 e outolrg de 2007). TITULO VL CAPITULO UNI-
20 Das Disposigdes Cierais, Art. 182 -0 dia do servidor seri come-
murado a vinte e oifo de ontubro. Art. 183 - Paderfio ser inatitufdos, no

. dnihitordos Poderes Executivo e Legislativo Municipais, os seguintes

duzentives funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos pla-
nog, de carreila (alterada pela Ledn® 127/2007, de 24 de outubro de
W007) T Miémio pela apresentagio de idéias, inventos ou trabalhos
fque fornegam o aumento de produtividade ¢ a redugiio dos custos
aperacionais; 11 - Concessio de medalhas, diplomas de honra ao méri-
to, condecoragio e elogin. Art, 184 - Os prazos previstos nesta Lej
seldo contados em dias corridos; excluindo-se o dia do comego e inelu-
in:_lo'tsc 0 do vencimento, ficando protrogado para o primeiro dia il
seguinte o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente, Art, 185
- Por motivo de crenga religiosa ou conviegdo filoséfica, o servidor nio
pederd ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagfio
en| sua vida funcional nem eximir-se de sens deveres. Art, 186 - Ao

servidor piblico civil & assegurado, nos termos da Constituigio Fede-
ral, o direito & livre associagdo sindical e og segnintes diteitos entre
outros decorrentes, PARAGRAFO TINICO — Fauipara-se ao conjuge,
a cmupanhei[a vu companheivo que promoye inido estavel como enli-
dade familiar, Art, 187 - Para os fing desta Lei, considern-se sede o Toeal
da reparticiio onde o servidor estiver Iofado ou em exercicio em caralen
permanente. TITULO X, CAPITULQ UNICO. Das Disposiyies
Transitorias e Finaig, Art. 188 < Ficam submetidos ao Regime Jurfdico
Unico, na qualidade de servidor piblico, os servidores do Poder Execu-
tivo e do Poder Legislativo do Municlpio de Jenipapo dos Viciias-
MA. Art, 189 - (revogado pela Lei n® 127/2007, de 24 de ontubro de
2007). Art, 190 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrario, GARBINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE JENIPATO DOS VIEIRAS ESTADO DO
MARANHAO, ADS 25 DIAS DO MES DI JUNIIO DE 2002,
FRANCISCO DE SOUSA ALMEIDIA - Prefeito Municipal,

ORDEM DE SERVICO

SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULJURA, PECTUA-
RIA E DESENVOIVIMENTO RURAL

EXTRATO DE ORDEM DESERVIC O, FSPICTE: Fatrato de Oy-
dem de Execugdo de Servicos PARTES: O GOVERNO DO ESTADO
DO MARANITAQ através da SECRITTARIA DE ESTADO DE
AGRICULTURA, PECUARIA 1 DESENYOLVIMENTO RERAT
- SEAGRO, neste ato representade pela Superintendéneia de Nieleo
de Programas Especinis — FETLE ¢ a Dmpresa 1 Constrogies
Ltda. OBJETIVO: Execugdio de Pinttirn Geral e Reforma dos Telliados

" dos 02 (dois) Prédios que sedinm esta Superintendéneia do Nacleo de

Programas Especiais/NEPE, localizados na Rua do Giz n” 249 Reviver-
Centro e Rua 14 de jullio n" 88 Reviver-Clentro, VIGENCTA DESTA OR-
DEM DI SERVICO (até 31/12/07)VALOK 1 REIL.D40,05 (tnnta e um
mil, novecentos e quarenta reais ¢ cinco cenfavos DO TACAO ORCA-
MENTARIA: ELEMENTO: Servigos Molissionaiss: T 2060601 732076,
ND: 339039; FONTES: 1101/0115 PROCESSO; N 003035/07; ASSI-
NATURA: Pela SEAGRO -REGINA LOURDES LOPES- Superinten-
dente do NEPE. Pela Contratada - ILL Construgdes Ltda, )

RETIFICACAO

SECRETARIA DE ESTADO DA FDUCACAO

RETIFICAC;‘O. TOMADA DL PRECOS N O11/2007-011./
SEDUC. A COMISSAO PERMANIMTE D111 TTACAO — Pl
torna priblico que no Commnicadn ey epiprate, pulilicado no Dideio
Oficial do Estado do dia 04 de dezembro de 2007, ONDFE SE T -
COMUNICADO Ref: Tomada e Pregos 14" 008/2007-CPL/SEDUC
LEIA-SE; COMUNICADO Befl: Tomala de Precos N 011/2007-
CPL/SEDUC, Sao Luls, 03 de dezetmbro de 2007, GARDENIA
BATUZ COUTO, Presidente da CPL/SEDIC

REVOGACAOQ
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ATO DE REVOGACAO. DESPACIHIO ADMINISTRATIVO, PRO-
CESSO N" 12063/2007-5EDUC, A luz'do inferesse publica e dog
principios que conduzem a agio da Administragiio Piblica, expressos
no art. 37 da Constituigao Federal e agueles contidos no art. 3° da 1 el
8,666, de 21 de junho de 1993, DECIDO, REVOGAR. pot 1azies de
interesse piblico o Aviso de Licitagio na Modalidade Tomada de Pre-
gos n? 009/2007-CPL/SEDUC, publicado no Didrio Ofticial do. Estado
eno Jornal a “Cidade”, edigdes do dia 20.09.07, ficando a partir desta
‘data sem efeito a referida licitago,” Publique-se nos termos da lei, Sao

Luis, 21 de novembro de 2007, LOURENGO VIEIRA DA SILVA,
Seeretdrio de Estado da Bducagio




