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ANEXO II- REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: VIGIA

REQUISITOS MINIMOS: Certificado de conclusdo de curso de ensino fundamental, expedido por instituicio educacional
reconhecida pelo MEC.

ATRIBUIGOES: Executar rondas nas dependéncias do prédio da Camara, areas e vias de acesso adjacentes, identificando qualquer
movimento suspeito e tomando as medidas cabiveis; Inspecionar as dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando, e encaminhando aos lugares desejados, examinar
portas, janelas, portdes e assegurar que estdo devidamente fechados; Cuidar da seguranga de funcionarios, moradores e visitantes; Dar
auxilio operacional as rondas internas e prote¢do dos postos de servigco; Acompanhar imagens de monitoramento, acionar chave de
contatos em caso de emergéncias, prestar atendimento pessoal, deliberar pequenos problemas e demais atividades pertinentes a fungéo;
Executar outras atividades ndo especificadas que por sua natureza se enquadrem nas atribuicdes do cargo, que Ihe forem designadas por
Seus superiores.

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

REQUISITOS MINIMOS: Certificado de conclusdo de curso de ensino fundamental, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo MEC.

ATRIBUIGOES: Conservar e manter a limpeza das dependéncias do prédio desta Camara Municipal; Remover p, lavar vidros e janelas,
varrer e limpar o chao; Utilizar materiais de limpeza, tais como: dgua, sabao, desinfetante e vassoura dentre outros, para execugéo de
suas tarefas; Coletar o lixo em embalagem adequada; Repor papel higiénico, toalhas e sabonetes; Auxiliar no atendimento aos
Parlamentares; Limpar utensilios como: lixeiras, objetos de adorno, mesas e cadeiras; Atender as normas de higiene e seguran¢a do
trabalho; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagoes
ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Primar pela qualidade
dos servicos executados; Velar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo e armazenando-

os adequadamente ao final de cada expediente; Outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior

hierarquico; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcao.
CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS MINIMOS: Certificado de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicio educacional reconhecida pelo
MEC.

ATRIBUIGOES: Receber, protocolar e expedir documentagéo oficial; Atender o pblico, encaminhar recados e pedidos; Operar
fotocopiadoras, scanners, encadernadores e demais equipamentos de reproducdo e organizacdo de documentos e executar digitacdo de
documentos; Emplacar e cadastrar bens; Executar servicos externos conforme solicitagdo e orientagdo dos seus superiores; Atender as
normas administrativas da Mesa Diretora, comuns a todos os servidores; Registrar a entrada e saida de documentos; Triar, conferir e
distribuir documentos; Verificar documentos conforme normas; Conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; Classificar documentos,
segundo critérios pré-estabelecidos; Arquivar documentos conforme procedimentos. Preparar relatorios, formularios e planilhas: Elaborar
correspondéncia; Dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos. Acompanhar processos administrativos; Verificar prazos
estabelecidos; Localizar processos; Convalidar publicagdo de atos; Expedir oficios e memorandos; Identificar natureza das solicitagbes
dos usuarios; Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: Executar procedimentos de recrutamento e sele¢éo; dar
suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; Orientar servidores sobre direitos e deveres; Controlar frequéncia e
deslocamentos dos servidores; Atuar na elaboracéo da folha de pagamento; Controlar recepgao e distribuicdo de beneficios; Dar suporte
administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio e logistica; Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material;
Requisitar materiais; Conferir material solicitado; Providenciar devolugdo de material fora de especificacdo; controlar expedi¢do de malotes
e recebimentos; controlar execucdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigiléncia); Pesquisar precos; Dar suporte administrativo e
técnico na &rea orgamentéria e financeira: Realizar outras atividades néo especificadas que, por sua natureza, se enquadrem nas
atribui¢des do cargo, que Ihe forem desighadas por seus superiores.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA D

REQUISITOS MINIMOS: Certificado de conclusao de curso de ensino médio, expedido por instituicao educacional reconhecida pelo
MEC e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D” ou superior.
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ATRIBUIGOES: Dirigir maquinas e veiculos oficiais proprios ou locados para exercer as atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; Executar atividades de transporte utilizando maquinas e/ou
automéveis oficiais, conforme orientacdo superior; Comportar-se de acordo com as regras e exigéncias do Condigo Nacional de Transito;
Manter o asseio do veiculo e/ou maquina que Ihe for confiado ; Observar as condicdes de abastecimento e manutengao dos veiculos e
maquinas e seus componentes, verificando os niveis de dleo, agua, condicbes e fluido, dos freios, lubrificacéo e parte elétrica; Comunicar
imediatamente o superior hierarquico sobre ruidos estranhos ou defeitos constatados no veiculo e/ou maquina; Velar pela guarda,
conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: DIGITADOR

REQUISITOS MINIMOS: Certificado de conclus&o de curso de ensino médio, expedido por instituicio educacional reconhecida pelo
MEC e possuir certificado de curso de digitacdo avangada.

ATRIBUIGOES: Exame e preparo de servicos para digitacio; Digitagdo de tabelas, planilhas, dados, notas, laudos e textos; Envio de e-
mails e planilhas; Organizagao e digitalizacdo de documentos; Corregdo de erros e reporta-los ao supervisor; Impressdo de documentos;
Servigos de escritorio (atendimento telefénico ou recepcéo); Controle de arquivos; Gravagdo de documentos e backup’s; Realizar outras
atividades nédo especificadas que, por sua natureza, se enquadrem nas atribui¢des do cargo, que lhe forem designadas por seus
superiores.

CARGO: MOTORISTA

REQUISITOS MINIMOS: Certificado de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituigio educacional reconhecida pelo
MEC e possuir Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria “B” ou superior.

ATRIBUIGOES: Dirigir veiculos oficiais proprios ou locados para exercer as atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; Executar atividades de transporte utilizando automdveis oficiais, conforme
orientacdo superior; Comportar-se de acordo com as regras e exigéncias do Condigo Nacional de Transito; Manter o asseio do(s) veiculo(s)
que Ihe for confiado; Observar as condi¢des de abastecimento e manutengdo dos veiculos e seus componentes, verificando os niveis de
6leo, agua, condicdes e fluido, dos freios, lubrificacdo e parte elétrica; Comunicar imediatamente o superior hierarquico sobre ruidos
estranhos ou defeitos constatados no veiculo; Velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PSICOLOGO

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de conclusdo de curso superior em Psicologia, fornecido por instituigio de ensino superior
reconhecida pelo MEC, registro e regularidade no conselho de classe profissional correspondente.

ATRIBUIGOES: Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicologicas dos individuos e dos
grupos, de recrutamento, selecdo e orientacdo profissional, procedendo a aferi¢cdo desses processos para controle de sua
validade; Realizar estudos e aplicagdes de praticas nos campos da educagao institucional, efetuar diagndsticos,
acompanhamentos, avaliagdes, tratamentos, consultas, aconselhamentos psicopedagogica, solugdo de problemas de
ajustamento, realizar pericias e elaborar documentos psicolégicos, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou
atribuicbes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o interesse publico e com
sua area de atuagao, conforme determinagdo do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de conclus&o de curso superior em Servico Social, fornecido por instituico de ensino superior
reconhecida pelo MEC, registro e regularidade no conselho de classe profissional correspondente.

ATRIBUICOES: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, planos, projetos, beneficios e servigos sociais; Encaminhar
providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacdo na defesa dos seus direitos; Realizar pesquisas e estudos que
possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar acbes profissionais; Prestar assessoria e consultoria a 6rgéos da
administragdo publica; Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Realizar atividades a fim de prevenir ou minimizar dificuldades de natureza

biopsicossocial que possam afetar ou estejam afetando individuos e/ou a coletividade, bem como promover uma melhor integragdo entre
familia comunidade e organizagao; ldentificagdo e a analise de aspectos que possam interferir ou estejam interferindo no bem- estar dos
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individuos ou da coletividade, como também a proposicao de solugdes e envolve a realizagéo de visitas domiciliares/institucio nais,
entrevistas e pesquisas, a elaboragdo de projetos para concessao de beneficios sociais, a organizacdo de atividades de promogao social
e a participagdo em programas para promo¢ao da saude, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou atribuicdes que possam
vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o interesse publico e com sua area de atuagéo, conforme
determinacao do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho, Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: NUTRICIONISTA

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de conclusdo de curso superior em Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, registro e regularidade no conselho de classe profissional correspondente.

ATRIBUIGOES: Possibilitar melhor rendimento do servio, através da programacéo e desenvolvimento de treinamento do
pessoal auxiliar de nutri¢do, orientando os trabalhos, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicdes, solicitando e
recebendo alimentos bem como, zelando por sua armazenagem e distribuigo; Propiciar a plena atengéo prestada aos
usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario, bem como encaminhando, requerendo
pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais de salde; Assegurar a confeccdo de alimentacdo
sadia, providenciando recursos adequados e zelando pela ordem e manutencdo de boas condicoes higiénicas; Garantir
regularidade nos servicos, participando de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios,
aquisi¢ao de equipamentos, maquinaria e material especifico; Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes
multiprofissionais, subsidiando decisdes e acbes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e
avaliagdo das mesmas; Articular informacdes, juntamente com profissionais de outras areas e instituigdes, publicas ou
privadas, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global
das acdes referentes a sua atribuicdo técnica; Adotar e cumprir procedimentos e/ou instrucdes elaboradas pelos profissionais
da equipe técnica da Secretaria de Saude referentes a sua area de atuagéo, fornecendo subsidios para o planejamento e
execucao das Politicas de Saude; Preparar informes e documentos referentes & sua formacao técnica, a fim de possibilitar
subsidios para elaboracao de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposicoes sobre situagoes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou atribui¢des que possam
vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o interesse publico e com sua area de atuagéo,
conforme determinagdo do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de concluséo de curso superior em Fisioterapia, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo MEC, registro e regularidade no conselho de classe profissional correspondente.

ATRIBUIGOES: Executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: criangas, adolescentes, mulheres, adultos e
idosos, intervindo na prevencéo, através da atencdo priméaria e também em nivel secundério e terciério de saude por julgar o profissional
habilitado para realizar procedimentos tais como: imobilizagdes de fraturas, mobilizacdo de secrecGes em pneumopatas, tratamento de
pacientes com AVC na fase de choque, tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e pos cirlrgico, analgesia através da
manipulagéo e do uso da eletroterapia; Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades crénicas e/ou
degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados. Encaminhando & servigos de maior complexidade, quando julgar necessario;
Prestar atendimento pediatrico a pacientes portadores de doengas neurolégicas com retardo no DNPM (desenvolvimento
neuropsicomotor), mal formagdes congénitas, distirbios nutricionais, afeccbes respiratérias, deformidades posturais; Orientar os pais ou
responsaveis, pois qualquer tratamento ou procedimento realizado em pediatria deve contar com a dedicacdo e a colaboragdo da familia,
para que este seja completo e eficaz; Realizar técnicas de relaxamento, prevengdo e analgesia para diminui¢do e/ou alivio da dor, nas
diversas patologias ginecoldgicas; Atuar no pré-natal e puerpério, devido as modificagdes gravidicas locais e gerais, o fisioterapeuta pode
atuar nestas fases da vida da mulher realizando condicionamento fisico, exercicios de relaxamento e orientagdes de como a gestante deve
proceder no pré e no pds-parto para que ela possa retornar as suas atividades normalmente; Realizar procedimentos ou técnicas
fisioterapicas a fim de evitar as complicacbes da histerectomia e da mastectomia, incluindo drenagem linfatica como forma de tratamento;
Realizar programas de atividades fisicas e psicossociais com o objetivo de aliviar os sintomas da fase reprodutiva para a ndo reprodutiva
(climatério) na vida da mulher; Desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira idade, para que o idoso consiga realizar suas
atividades diarias de forma independente, melhorando sua qualidade de vida e prevenindo as complicagbes decorrentes da idade
avancada; Orientar a familia ou responséavel, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado; Desenvolver programas de
atividades fisicas, condicionamento cardiorrespiratorio e orientagdes nutricionais para o obeso, prevenindo com isso a instalagdo de
enfermidades relacionadas a obesidade; Prescrever atividades fisicas, principalmente exercicios aerobicos, a fim de prevenir e evitar
complicacbes decorrentes; Prescrever exercicios/técnicas respiratorios para diminuir o tempo de internagao hospitalar e prevenir

deformidades que levam as incapacidades; Atuar de forma integral as familias, através de acdes interdisciplinares e intersetoriais, visando
assisténcia e a inclusao social das pessoas portadores de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas, Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: ODONTOLOGO

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de concluséo de curso superior em Odontologia, fornecido por instituigio de ensino superior
reconhecida pelo MEC, registro e regularidade no conselho de classe profissional correspondente.

ATRIBUIGOES: Praticar todos os atos pertinentes & Odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular
ou em cursos de pos graduacao; Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
Odontologia; Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive para justificagdo de falta de
emprego; Proceder a pericia odonto legal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede administrativa; Aplicar anestesia local
e troncular; Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia em caso de acidentes graves que comprometam a vida e a saude do
paciente; Utilizar, no exercicio da funcédo de peritoodontoldgico, em casos de necropsia, as vias de acesso do pescoco e da
cabeca; Operar pacientes submetidos a qualquer um dos meios de anestesia geral, desde que sejam atendidas as exigéncias
cautelares recomendadas para 0 seu emprego, com a participacéo obrigatria, na anestesia, de médico especialista e em

ambiente hospitalar condizente com as condicdes indispensaveis a ambiente cirlrgico; executar outras tarefas referentes ao
cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

CARGO: ENFERMEIRO

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de conclusdo de curso superior em Enfermagem, fornecido por instituic&o de ensino superior
reconhecida pelo MEC, registro e regularidade no conselho de classe profissional correspondente.

ATRIBUIGOES: Realizar consultas e prescricio de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de complexidade técnica; Planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia e cuidados de enfermagem; Prestar assessoria, consultoria, auditoria e
emitir parecer sobre assunto, temas e/ou documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou salde; Prestar cuidados de enfermagem
de maior complexidade técnica, como aqueles diretos a pacientes graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para
tomar decisdes imediatas; Fazer prescricdo de medicamentos, de acordo com esquema terapéuticas padronizadas pela instituicdo de
salde; Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos e acdes de prevengdes e controle sistematico da infecgdo
hospitalar, para a diminuicdo dos agravos a salde; Participar de projetos de higiene e seguranga do trabalho e doencas profissionais do
trabalho, fazendo analise de fadiga, dos fatores da insalubridade, dos riscos e das condi¢des de trabalho, para assegurar a preservacao
da integridade fisica e mental do trabalho; Participar dos programas e atividade de assisténcia a sadde individual e de grupos especificos
particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de
saude publica e educagédo em saude nas instituicdes e comunidade em geral, estabelecendo necessidades, definindo prioridades e
desenvolvendo agdes, para promover, proteger e recuperar a saude da coletividade; Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas
destinadas a protecédo assisténcia e/ou cuidados de enfermagem, através do 6rgdo competente, para assegurar 0 comprimento das
disposicdes que regulam o funcionamento dessa empresa; Fazer registros e anotacbes de enfermagem e outros, prontuarios e fichas em
geral, para controle de evolu¢do do caso e possibilitar 0 acompanhamento de medidas terapéuticas aplicadas; Atuar no Programa de
Saude da Familia; Realizar visitas domiciliares; coordenar Unidades Bésicas de Saude, quando designado pelo Secretério Municipal de
Saude; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FARMACEUTICO COM HABILITAGAO EM BIOQUIMICA

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de conclusdo de curso em FARMACIA, fomecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, com habilitagdo em BIOQUIMICA, registro e regularidade no conselho de classe profissional
correspondente

ATRIBUICOES: Assinar como responsavel técnico e representar farmacias basicas e/ou populares mantidas pelo
Municipio, subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario apropriado; controlar entorpecentes e
produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; analisar produtos
farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento
na composigao; orientar os responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; assessorar as
autoridades superiores no preparo de informacgdes e documentos sobre legislagao e assisténcia farmacéutica; fornecer
sempre que solicitado subsidios para elaboragdo de ordens de servi¢os, portarias, pareceres e manifestos; controlar o
estoque e compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos; colaborar com a limpeza e
organizagao do local de trabalho, atuar em equipes de saude, em nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de
diagndsticos; interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos e analises ambientais, bem como planeja-los e
gerencia-los; exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no dmbito de sua competéncia; realizar coletas e
analises de amostras bioldgicas, exames de citologia esfoliativa, analises fisico-quimicas e microbioldgicas para o meio
ambiente, analises de alimentos, anélise de agua e efluentes; produzir e analisar bioderivados; vistoriar, peritar, avaliar e
elaborar laudos ou pareceres relativos ao ambito de sua competéncia; preparar amostras; atuar em banco de sangue;
realizar exames por imagem e procedimentos de radioterapia; efetuar circulagdo extracorporea assistida; realizar
atividades e exames dentro de padrdes de qualidade e normas de seguranc¢a; comunicar-se com pacientes, equipes de
salde e comunidade; participar de equipes multidisciplinares; planejar e elaborar programas de controle ambiental no
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ambito de sua competéncia; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo;
executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ORIENTADOR PEDAGOGICO

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de conclusdo de curso superior em Licenciatura Plena em Pedagogia, fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo MEC, com habilitagdo especifica em Orientacdo Educacional (observadas as normas estabelecidas
nas diretrizes curriculares nacionais) ou Mestrado ou Doutorado em Educagéo + 06 (seis) anos de efetivo exercicio docente na carreira
do magistério.

ATRIBUIGOES: Participar das reunides de equipe gestora e de assessoramento dos coordenadores pedagogicos; Coordenar
0 processo de elaboragdo coletiva, sistematizacdo, implementagéo e avaliacdo de projeto pedagdgico, os processos de
representacdo docente e discente e as acoes para a aquisi¢ao de materiais pedagégicos; Propor acdes formativas necessarias
a implementacao do projeto pedagogico; Incentivar e planejar, com os demais integrantes da equipe educacional, o
desenvolvimento de atividades nos diferentes ambientes escolares e o uso de tecnologias no processo ensinoaprendizagem;
Construir com os integrantes da equipe educacional, estratégias pedagdgicas de superacao de todas as formas de
discriminacéo, preconceito e exclusao social; Orientar e acompanhar a elaboragdo dos planos, de ensino dos professores, a
avaliacdo processual dos alunos, os processos de classificacdo e de reclassificacdo de recuperacédo de estudos, de revisao
dos resultados finais de avaliacdo, de terminalidade especifica na educacdo especial, de aceleragdo, os registros da pratica
pedagdgica e a execucdo do trabalho educativo das equipes docente, de Monitores Infantojuvenis e/ou Agentes de Educagao
Infantil, Intérprete de Libras/Lingua Portuguesa e Instrutor de Surdo. Elaborar coletivamente indicadores para a avalia¢do da
aprendizagem na escola. Planejar e coordenar os conselhos de ciclo/classe/termo e as reunides de trabalho pedagdgico
coletivo (TDC); as reunides relativas a avaliacdo institucional (CPA). Planejar e viabilizar a realizacdo das reunides de trabalho

docente entre pares (TDEP) e de trabalho docente de formagao (TDF); os horérios de formacdo dos agentes de educacao
infantil e monitores infantojuvenis (HFAM); e outras que visem & implementacao das politicas educacionais da Secretaria

Municipal de Educac&o. Propor e participar da organizagéo de agdes visando a integragao escola, familia e comunidade.
Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de
atuagdo, obedecendo a legislagdo educacional e atos normativos da Secretaria Municipal de Educacéo.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de conclusao de curso de licenciatura plena em Pedagogia, fornecido por instituigéo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Atuar como docente do ensino infantil regular, assumindo a carga horaria que Ihe for atribuida e em qualquer escola
para a qual for designado, atendendo as atribuicGes previstas na legislagao educacional vigente; Atuar nas atividades pedagdgicas na
escola ou no Nucleo de Acdes Descentralizadas (NAED), conforme orientacdo da Secretaria Municipal de Educacéo; Participar, elaborar,
sistematizar, implementar, executar e avaliar os contetdos registrados no projeto pedagdgico, com base nas diretrizes educacionais da
Secretaria Municipal de Educacéo. Corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua
compreensdo. Avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico para o cumprimento dos objetivos documentados; Planejar e
avaliar as atividades pedagdgicas, em consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formacéao
integral discente. Utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo
estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario; Elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos
para todos os educandos de sua &rea de atuagao, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da Unidade
Educacional. Participar dos programas de formagao continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educagéo; Planejar, implementar
e participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e com a comunidade; Participar efetivamente da avaliagdo institucional
proposta no projeto pedagogico da Unidade Educacional; Participar e acompanhar os processos de avaliagdo externa, com o objetivo de
reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagéo, obedecendo a legislagdo educacional e atos normativos da Secretaria Municipal
de Educagéo.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de conclus&o de curso de licenciatura plena em Pedagogia, fornecido por instituigio de ensino
superior reconhecida pelo MEC.




\z. JENIPAPO

203 VIEIRAS ﬁ FUNATE(

JUNTO COM VOCE Fundacao de Apoio Tecnolégico

ATRIBUIGOES: Atuar como docente séries iniciais do ensino fundamental regular e da educagao de jovens e adultos, assumindo a
carga horaria que lhe for atribuida e em qualquer escola para a qual for designado, atendendo as atribuigdes previstas na legislagao
educacional vigente; Atuar nas atividades pedagogicas na escola ou no Nicleo de A¢des Descentralizadas (NAED), conforme orientagéo
da Secretaria Municipal de Educagéo; Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os contetdos registrados no
projeto pedagdgico, com base nas diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educagéo. Corresponsabilizar-se pelo
desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua compreens&o. Avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico
para o cumprimento dos objetivos documentados; Planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em consonancia com os cuidados devidos
ao educando, tendo em vista a autonomia e a formagéo integral discente. Utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino
e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario; Elaborar, utilizar e adaptar
recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos de sua &rea de atuacéo, socializando estes instrumentos para uso
dos demais profissionais da Unidade Educacional. Participar dos programas de formacéo continuada, propostos pela Secretaria Municipal
de Educacdo; Planejar, implementar e participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e com a comunidade; Participar
efetivamente da avaliacdo institucional proposta no projeto pedagdgico da Unidade Educacional; Participar e acompanhar os processos
de avaliagdo externa, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos; Executar atividades correlatas

e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagdo, obedecendo a legislacdo educacional
e atos normativos da Secretaria Municipal de Educacao.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de conclusio de curso de licenciatura plena em Matematica, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUIGCOES: Atuar como docente na disciplina de matematica do ensino fundamental regular e da educacdo de jovens e adultos,
assumindo a carga horaria que Ihe for atribuida e em qualquer escola para a qual for designado, atendendo as atribuicbes previstas na
legislacdo educacional vigente; Atuar nas atividades pedagdgicas na escola ou no Nicleo de A¢bes Descentralizadas (NAED), conforme
orientacdo da Secretaria Municipal de Educagao; Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os contetdos
registrados no projeto pedagdgico, com base nas diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educagao. Avaliar e reorganizar
periodicamente o trabalho pedagdgico para o cumprimento dos objetivos documentados; Planejar e avaliar as atividades pedagogicas, em
consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formagao integral discente. Utilizar metodologias que
garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando
necessario; Elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagogicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de atuacéo,

socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da Unidade Educacional. Participar dos programas de formagéo
continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educacéo; Planejar, implementar e participar das atividades de articulagdo da escola

com as familias e com a comunidade; Participar efetivamente da avaliacdo institucional proposta no projeto pedagégico da Unidade
Educacional; Participar e acompanhar os processos de avaliagdo externa, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir
dos resultados obtidos; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
area de atuagdo, obedecendo a legislagdo educacional e atos normativos da Secretaria Municipal de Educac&o.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de conclusio de curso de licenciatura plena em Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Atuar como docente na disciplina de ciéncias do ensino fundamental regular e da educago de jovens e adultos,
assumindo a carga horaria que Ihe for atribuida e em qualquer escola para a qual for designado, atendendo as atribuicbes previstas na
legislacdo educacional vigente. Atuar nas atividades pedagdgicas na escola ou no Nucleo de Acbes Descentralizadas (NAED), conforme
orientacdo da Secretaria Municipal de Educacéo. Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os conte Udos
registrados no projeto pedagogico, com base nas diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educagao. Avaliar e reorganizar
periodicamente o trabalho pedagégico para o cumprimento dos objetivos documentados. Corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da
competéncia leitora do aluno: leitura e sua compreensao. Planejar e avaliar as atividades pedagogicas, em consonancia com os cuidados
devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formagao integral discente. Utilizar metodologias que garantam resultados eficazes
de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario. Elaborar, utilizar e
adaptar recursos pedagogicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de atuagao, socializando estes instrumentos
para uso dos demais profissionais da Unidade Educacional. Participar dos programas de formagédo continuada, propostos pela Secretaria
Municipal de Educacdo. Planejar, implementar e participar das atividades de articulagdo da escola com as familias e com a comunidade.
Participar efetivamente da avaliagdo institucional proposta no projeto pedagégico da Unidade Educacional. Participar e acompanhar os
processos de avaliagdo externa, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar atividades
correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuacdo, obedecendo a legislacdo
educacional e atos normativos da Secretaria Municipal de Educacéo.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - LETRAS

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de concluséo de curso de licenciatura plena em Letras, com habilitagio em Lingua Portuguesa,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
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ATRIBUIGOES: Atuar como docente na disciplina de lingua portuguesa do ensino fundamental regular e da educacéo de jovens e
adultos, assumindo a carga horaria que Ihe for atribuida e em qualquer escola para a qual for designado, atendendo as atribuigdes previstas
na legislacdo educacional vigente. Atuar nas atividades pedagdgicas na escola ou no Nucleo de Agbes Descentralizadas (NAED), conforme
orientacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, caso ndo haja necessidade de substituicdo. Participar, elaborar, sistematizar,
implementar, executar e avaliar os contetidos registrados no projeto pedagdgico, com base nas diretrizes educacionais da Secretaria
Municipal de Educacéo. Avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagogico para o cumprimento dos objetivos documentados.
Corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua compreensdo. Planejar e avaliar as atividades
pedagogicas, em consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formac&o integral discente. Utilizar
metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento
diferenciado, quando necessario. Elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos de
sua area de atuacdo, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da Unidade Educacional. Participar dos programas
de formacg&o continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educagao. Planejar, implementar e participar das atividades de articulagéo
da escola com as familias e com a comunidade. Participar efetivamente da avaliacdo institucional proposta no projeto pedagdgico da
Unidade Educacional. Participar e acompanhar os processos de avaliagdo externa, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho

a partir dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua area de atuagao, obedecendo a legislagdo educacional e atos normativos da Secretaria Municipal de Educagéo.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCAGAO FiSICA

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de conclus&o de curso de licenciatura plena em Educagéo Fisica, fornecido por instituico de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUIGOES: Atuar na disciplina de educaco fisica do ensino fundamental regular e da educagio de jovens e adultos, atendendo as
atribuicbes previstas na legislagdo educacional vigente. Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os conteudos
registrados no projeto pedagogico, com base nas diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educagao. Avaliar e reorganizar
periodicamente o trabalho pedagogico, para o cumprimento dos objetivos documentados. Planejar e avaliar as atividades pedagdgicas,
em consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formacao integral discente. Utilizar metodologias
que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado,
quando necessario. Elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagogicos e materiais especificos para todos 0s educandos de sua area de
atuagdo, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da Unidade Educacional. Participar dos programas de

formac&o continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educagdo. Planejar, implementar e participar das atividades de articulagao
da escola com as familias e comunidade. Participar efetivamente da avaliaco institucional proposta no projeto pedagégico da Unidade

Educacional. Participar e acompanhar os processos de avaliacdo externa, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir
dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
area de atuacao, obedecendo a legislacdo educacional e atos normativos da Secretaria Municipal de Educacao.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de concluséo de curso de licenciatura plena em Geografia, fornecido por instituigio de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUIGOES: Atuar em substituicio do docente titular na disciplina de geografia do ensino fundamental regular e da educagao de
jovens e adultos, assumindo a carga horaria que Ihe for atribuida e em qualquer escola para a qual for designado, atendendo as atribui¢des
previstas na legislacdo educacional vigente. Atuar nas atividades pedagogicas na escola ou no Nicleo de Agbes Descentralizadas (NAED),
conforme orientacdo da Secretaria Municipal de Educacéo, caso ndo haja necessidade de substituicdo. Participar, elaborar, sistematizar,
implementar, executar e avaliar os contetidos registrados no projeto pedagdgico, com base nas diretrizes educacionais da Secretaria
Municipal de Educacéo. Avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico para o cumprimento dos objetivos documentados.
Planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a
formacao integral discente. Utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos,
estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessério. Elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais
especificos para todos os educandos de sua area de atuagéo, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da
Unidade Educacional. Participar dos programas de formagao continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educacéo. Planejar,
implementar e participar das atividades de articulagao da escola com as familias e com a comunidade. Participar efetivamente da avaliagéo
institucional proposta no projeto pedagégico da unidade educacional. Participar e acompanhar os processos de avaliagdo externa, com o
objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuacdo, obedecendo a legislagdo educacional e atos normativos da
Secretaria Municipal de Educagéo.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORIA

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de conclusdo de curso de licenciatura plena em Historia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.
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ATRIBUIGOES: Atuar na disciplina de histéria do ensino fundamental regular e da educagéo de jovens e adultos, atendendo
as atribuices previstas na legislacdo educacional vigente. Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar
0s conteldos registrados no projeto pedagdgico, com base nas diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo.
Avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagégico, para o cumprimento dos objetivos documentados. Planejar e
avaliar as atividades pedagogicas, em consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a
formagao integral discente. Utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos,
estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario. Elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagogicos
e materiais especificos para todos os educandos de sua area de atuacao, socializando estes instrumentos para uso dos
demais profissionais da Unidade Educacional. Participar dos programas de formacdo continuada, propostos pela Secretaria
Municipal de Educaco. Planejar, implementar e participar das atividades de articulagdo da escola com as familias e
comunidade. Participar efetivamente da avaliacéo institucional proposta no projeto pedagdgico da Unidade Educacional.
Participar e acompanhar o0s processos de avaliagdo externa, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir
dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua area de atuagao, obedecendo a legislacdo educacional e atos normativos da Secretaria Municipal de
Educacao




